CAMARA MUNICIPAL DE POA

ESTADO DE SAO PAULO

Rua Vereador José Calil, 100 - Centro
(11) 4634-6060 — www.camarapoa.sp.gov.br

PREGAO PRESENCIAL N° 004/22
EDITAL N° 011/22
PROCESSO N° 191/22

DECISAO PEDIDO DE DILIGENCIA E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

| -DO PREAMBULO

Considerando que, nos termos da deciséo que habilitou a empresa Crystal Clean Portaria
e Limpeza LTDA, inscrita no CNPJ n® 29.651.150/0001-47, da qual as empresas Santos Brasil
Comercial e Servigos Eireli, inscrita no CNPJ n. ® 27.550.564/0001-54 e AVCP Comercial de
Produtos e Servigos LTDA, inscrita no CNPJ n. © 17.784.050/0001-00 apresentaram inten¢do de
recurso requerendo a INABILITACAO da empresa vencedora, foi aberto o prazo para recursos,
com limite de apresentagdo dos motivos recursais até 14/09/2022 e contrarrazbes para
19/09/2022. Transcorrido o prazo legal, as empresas Santos Brasil Comercial e Servigos Eireli,
inscrita no CNPJ n. ® 27.550.564/0001-54 e AVCP Comercial de Produtos e Servigos LTDA,
inscrita no CNPJ n. ® 17.784.050/0001-00 apresentaram seus motivos recursais em 13/09/2022 e
14/09/2022, respectivamente. A empresa Crystal Clean Portaria e Limpeza LTDA, inscrita no
CNPJ n® 29.651.150/0001-47 apresentou suas contrarrazdes acerca dos recursos impetrados
em 16/09/2022.

Mo dia 09/09/2022, em virtude da necessidade de se aferir a capacidade de execucao da
empresa da empresa Crystal Clean Portaria e Limpeza LTDA, que apresentou a proposta final
de menor prego, foi solicitada em Sessao Puablica, para fins de homologagao e adjudicagao, a
apresentacdo da planilha de exequibilidade, com base no artigo 43, § 3° da Lei Federal n®
8.666/1993 e suas alteragGes, @ em obediéncia 8 Simula 262 do TCU.

No dia 15/09/2022 a licitante apresentou o memorial de calculo para execugdo dos
servigos gue foi requerido pelo Pregoeiro, considerando o valor final de sua proposta consignada
na fase de lances do Pregao n® 004/2022,

A planilha de exequibilidade requerida por diligéncia fol submetida ao Departamento
Técnico de Contabilidade da Camara Municipal para emissao do parecer opinativo que consta
nos autos do processo aludido.

E o Breve Relatdrio.
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Il - DAS ALEGAGOES DOS RECORRENTES

A empresa Santos Brasil Comercial e Servicos Eireli, apresentou recurso requerendo a
inabilitagio da empresa Crystal Clean Portaria e Limpeza LTDA alegando que esta descumpriu o
regramento editalicio, visto que apresentou balancetes que tratam dos meses de novembro e
dezembro de 2021, ndo se tratando portanto, do Balango patrimonial do ultimo exercicio social,
que se entenda ser aquele que compreenda todas as operagies financeiras do exercicio de
2021, devidamente registrado e escriturado ate o dia 30/04/2022, nos termos do art. 1078 do
C.C.

A empresa AVCP Comercial de Produtos e Servicos LTDA, apresentou recurso
requerendo a inabilitagdo da empresa Crystal Clean Portaria e Limpeza LTDA alegando que ao
analisar documentacdo de habilitagdo desta, identificaram que a empresa, muito embora tenha
apresentado seu contrato social, ndo juntaram a documentagdo de identificagdo do seu

proprietario, o que viola o item 2.2.1. do edital em questao.
lll - DAS CONTRARRAZOES

A empresa Crystal Clean Portaria e Limpeza LTDA, apresentou as razdbes alegadas que
ensejam o improvimento dos recursos recorrentes das empresas Santos Brasil Comercial e
Servigos Eireli @ AVCP Comercial de Produtos e Servigcos LTDA.

A contrarrazoante alega que as razdes apontadas pela recorrente Santos Brasil
Comercial e Servigos Eireli denominada de balancetes, sdo, na realidade, Balangos Patrimoniais
devidamente autenticados, sendo que o Termo de Abertura e Encerramento, a Demonstragao de
Resultado do Exercicio - DRE e o recibo de Entrega de Escrituragdo Contabil Digital, atendendo
as exigéncias do Edital.

A contrarrazoante alega que a recorrente AVCP Comercial de Produtos e Servigos LTDA
o item 2.2.1.2 do edital em questdo, ndo exigia o documento de identificagdo dos proprietarios
das empresas licitantes, apenas o contrato social em vigor & suas alteragbes, para as
sociedades comerciais, @ para as sociedades por agdes, documentos de eleicdo de seus
administradores atuais.
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IV - DA ANALISE

Imperioso ressaltar que todos os julgados da administragdo publica estdo embasados
nos principios insculpidos no art. 3° da Lei n° 8.666/93, conforme segue:

“Art. 3° A licitagao destina-se a garantir a observancia do principio constitucional
da isonomia, a selegdo da proposta mais vantajosa para a administragdo e a promogdo
do desenvolvimento nacional sustentavel e serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes séo correlatos.”

E indiscutivel que o Administrador responsavel deve sempre avaliar o conjunto de
concorrentes, evitando-se, a todo custo, inabilitagbes e/ou desclassificagtes precipitadas, cujos
motivos ensejadores possam ser facilmente sanados. E de se esperar que aquele proceda com
especial cautela na avaliagao da documentagao disponibilizada, ja que lida com recursos
publicos, sendo-lhe vedado levar a cabo exclusées sumarias e desarrazoadas

O pregoeiro da Cédmara Municipal de Poa em exercicio determinou diligéncias, nos
termos do art. 43, §3° da Lei 8.666/1993 para que as empresa Crystal Clean Portaria e Limpeza
LTDA apresentasse a Planilha de Exequibilidade para comprovagao se detinha as condigbes de
cumprimento com a proposta final apresentada.

Art. 43, §3° Lei n°® 8.666/93 - E facultada 4 Comissdo ou autoridade superior, em
qualquer fase da licitagao, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagado que deveria
constar originariamente da proposta. "

Faz-se constar ainda o exposto no Acordao 3418/2014 —= TCU:

“A diligéncia & uma providéncia administrativa para confirmar o atendimento pelo licitante

de requisitos exigidos pela lei ou pelo edital, seja no tocante & habilitacao seja quanto ao proprio
conteldo da proposta. Ao constatar incertezas sobre cumprimento das disposicdes legais ou
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editalicias, especialmente as duvidas que envolvam critérios e atestados que objetivam
comprovar a habilitagdo das empresas em disputa, o responsavel pela conducio do certame
deve promover diligéncias, conforme o disposto no art. 43, § 3° da Lei 8.666/1993, para aclarar
os fatos e confirmar o conteddo dos documentos que servirdo de base para tomada de decisao
da Administragdo nos procedimentos licitatorios” (Acordao 3418/2014 — Plenario).

Messa perspectiva, assim como previsto na Lei de Licitagbes 8.666/1993, art. 48, inciso
Il, § 1°, prevé a desclassificagdo de propostas contendo pregos inexegquiveis, considerados
aqueles que "nao se revelam capazes de possibilitar a alguém uma retribui¢ao financeira minima
(ou compativel) em relagdo aos encargos que tera de assumir contratualmente” (MENDES,
2012).

Diante o exposto, entende-se que a proposta vencedora devera atender as exigéncias do

edital e ofertar o menor prego para que seja consagrada vencedora do certame.

BALANCO PATRIMONIAL (CRYSTAL CLEAN PORTARIA E LIMPEZA LTDA)

a) Adequacado do Balango Patrimonial do altimo exercicio social (ltem 2.2.8.1 do edital
em questdo)

A analise deste ponto tera como premissa “2.2.8.1 Balancgo Patrimonial e demonstracoes
contabeis do ultimo exercicio social (grifo nosso), ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
que comprove a boa situagdo financeira da empresa; vedada a substituigdo por balancete ou
balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de

03 (trés) meses da data da apresentacgao da proposta®.

Pontua-se que, primeiramente, a Lei 6.404/1976, em seu art. 176, informa que ao fim de
cada exercicio social, a diretoria fard elaborar, com base na escrituragdo mercantil da
companhia, as seguintes demonstragdes financeiras, que deverdo exprimir com clareza a
situagao do patrimdnio da companhia e as mutacgdes ocorridas no exercicio:

| - balango patrimonial;
Ainda, a referida lei cita, em seu art. 175, que o exercicio social tera duragdo de 1 (um)
ano e a data do término sera fixada no estatuto.
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A segunda alteragdo do Contrato Social, na Clausula 99, informa que "ao término da cada
exercicio social, em 31 de dezembro (...)". Deste modo, implica-se o término do Exercicio Social

em 31 de dezembro.

Como se demonstra no Termo de Abertura e Encerramento, o periodo de referéncia do
Balango Patrimonial se refere aos fatos praticados de 01 de novembro de 2021 até 31 de
dezembro de 2021, cumprindo as exigéncias dos art, 175 e 176 da Lei 6.404/1976 e.
consequentemente. a0 tem 2.2.8.1,

b) Apresentagdo do Balango Patrimonial devidamente registrado na Junta Comercial
ou em orgao equivalente (ltem 2.2.8.2 do edital em questao)

Mo que tange ao Item 2.2.8.2, a empresa apresentou o Balango Patrimonial por meio do
Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED). O Item em questdo solicita que “2.2.8.2 Os
demonstrativos deverdo ser apresentados devidamente registrados na Junta Comercial ou érgao

equivalente ou através de publicag@o em diario oficial”.

Mo site do Conselho Federal de Contabilidade, encontra-se a informagdo que o Sped
pode ser entendido como um software que sera disponibilizado pela Receita Federal para todas
as empresas a fim de que elas mantenham e enviem a este drgéo informagdes de natureza
fiscal e contabil (a partir da escrituragdo digital mantida nas empresas) e informagoes
previdenciarias, bem como os Livros Fiscais, Comerciais e Contabeis gerados a partir da
escrituragao (ja registrados nos orgaos do Comércio), além das Demonstragcbes Contabeis.
Referéncia em < hitps://cfc.org.britecnica/areas-de-interesse/sped/ =.

Logo, as informagdes constantes no SPED ja foram registradas nos 6rgdos do comércio,
li ' i i 2282

HABILITAGAO JURIDICA - AUSENCIA DE DOCUMENTAGCAO DE IDENTIFICACAO
DO PROPRIETARIO (CRYSTAL CLEAN PORTARIA E LIMPEZA LTDA)

Conforme dispde o item 2.1.1.3 do edital em questao, para manifestagdo nas reunides e
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para pratica de atos relativos ao presente Pregdo, especialmente para formulagéo de lances
verbais, manifestacdo da intengdo de recorrer e de desistir e renunciar ao direito de interpor
recursos, a licitante devera indicar um representante devidamente credenciado. O item 2.1.1.4
explicita que para efeito de cumprimento do disposto no item 2.1.1.3, podera ser indicado o
representante legal da empresa, socio(a) ou diretor(a), ou representante devidamente
credenciado através de documento habil, conforme modelo constante no Anexo V com firma
reconhecida, que devera ser apresentado fora dos envelopes. Nas fis. 111 e 112 do processo em
questao (documentos de credenciamento da empresa CRYSTAL CLEAN PORTARIA E

LIMPEZA LTDA) é possivel observar, justamente, ¢ CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, os

gQug gram alegadog omo violados pela empre
LTDA,

A empresa CRYSTAL CLEAN PORTARIA E LIMPEZA LTDA) apresentou uma
Procuraggo EXTRAJUDICIAL, com firma reconhecida, com validade até 17 de agosto de 2023,
outorgando, dentre outros poderes, ao procurador nomeado para representacdo do
OUTORGANTE junto a Orgéos Publicos podendo formular ofertas e demais negociacdes,
assinar atas, declaragdes, vistar documentos, interpor recursos, manifestar-se quanto a
desisténcia e praticar todos os demais atos inerentes ao certame. O documento de identificacdo
do procurador Sr. José Carlos da Rocha foi apresentado, sendo este autenticado pela Equipe de
Apoio e Pregoeiro e vistado por todos os licitantes participantes.

V - DO PEDIDO DE DILIGENCIA - PLANILHA DE EXEQUIBILIDADE (CRYSTAL
CLEAN PORTARIA E LIMPEZA LTDA)

a) Valores dos Tributos Devidos

Conforme ensinam Andrade, Lins e Borges (2015), na apuragdo pelo regime do Lucro
Presumido, o qual a empresa CRYSTAL CLEAN PORTARIA E LIMPEZA LTDA é enquadrada, a
Base de Calculo do Imposto de Renda da Pessoa Juridica e da Contribuigdo Social do Lucro
Liquido & apresentada através da aplicag&o de um percentual, definido conforme a Legislagéo
Vigente, sobre a receita Bruta de vendas de mercadorias ou servigos.

A base de calculo do tributo, tera por aliquota vigente a do art. 592, 11l,"a", do Decreto

9.580/2018, que estipula frinta e dois por cento, para as atividades de: a) prestagéo de servigos
em geral, exceto a de servigos hospitalares e de auxilio diagndstico e terapia, patologia clinica,

imagenologia, anatomia patologica e citopatologia. medicina nuclear e analises e patologias
clinicas, desde que a prestadora desses servigos seja organizada sob a forma de sociedade
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empresaria e atenda as normas estabelecidas pela Anvisa.

No que se refere ao Pis e Cofins, a Lei 9.718/1988 informa que a serdo calculadas com
base no seu faturamento, observadas a legislagio vigente e as alteragbes introduzidas por esta
Lei, e que possuem aliquotas de 0,65% e 3,00% respectivamente.

Desta maneira, o Quadro abaixo detalha os valores devidos dos tributos
supramencionados.

Funcionéario/Rubricas 24h Diurno 12h Noturno 44h Semanais
Proposta Total R$ 14.034,71 R$ 7.358,71 R$ 3.563,58
Lucro Presumido (32%) R$ 449111 |R$ 235479 | R$ 1.140,35
IRPJ (15%) R$ 673,67 R§ 35322 |R§ 171,05
CSLL (9%) R$ 404,20 R$ 211,93 |[R$ 10263
Pis R$ 91,23 R$ 47,83 R$ 23,16
Cofins R$ 421,04 R 22076 |R$ 10691

Os valores de Pis e Cofins informados pela empresa n&o apresentam divergéncias, no

entanto, os valores de IR e CSLL néo foram apontados na planilha de custo para cada
funcionario.

b) Valor do Adicional Noturno

Em relagdo ao valor do Adicional Noturno, este tera por base a Convencgao Coletiva de
Trabalho (REGISTRO NO MTE: SP006277/2022) mencionada nas direfrizes (apresentada pela
empresa CRYSTAL CLEAN PORTARIA E LIMPEZA LTDA, a qual a adota), que estipula, em sua
clausula Décima Oitava que a hora noturna, trabalhada entre 22h e 5h, sera remunerada com o
adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

Considerando um més como sendo composto por 30 dias (més comercial) e a escala
especifica para cada funcionario, o Adicional Noturno sera devido no seguinte valor;
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Funcionario/Rubricas 24h Diurno 12h Noturno 44h Semanais
Salario Base RS 6.431.88 R$ 3.125,94 RS 1.607,97
Total de Horas Trabalhadas 720h 360h -
Valor Hora/Trabalhada RS 8,93 RS 8,68 -
Quantidades Horas Noturnas 210h 210h -
Adicional Noturno Apontado pela R$ 306,97 RS 306,97
Empresa -
Adicional Noturno Devido R% 375,19 RS 364,69 -

Logo, devera ser acrescido ao valor apurado pela empresa o montante de RS 68,22

ao funcionario que trabalha 24 horas e o valor de R$ 57,72 ao funcionario que trabalha 12

horas noturnas.

c) Valor do Lucro ou Prejuizo para a Prestacdo do Servigco

Conforme apurado nos itens “a" e “b" dessa Secdo, a Rubrica Total demonstra o valor

que deve ser acrescido ao custo das atividades, REDUZINDO, assim, o lucro apontado,

conforme discriminados a seguir:
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Funcionario/Rubricas - Valor a ser | 24h Diurno 12h Noturno |44h Semanais
Acrescido
IRPJ (15%) R$ 67367 |R$ 35322 |R$ 171,05
RS

CSLL (9%) R$ 40420 |R$ 211,93 [102,63

Pis . . 3
Cofins - . =
Adicional Noturno Devido RS 68,22 | R$ 57,72 -

Total R$ 1.14609 |R$ 62287 |R$ 27368
Lucro Apontado pela Empresa* R$ 28.07 RS% 14,72 RS$ 7.13
Lucro/Prejuizo R$ 1.11802 |-R$ 60815 |-RS 266,55

—
*Lucro demonstrado pela empresa em sua planilha de custos.

A vista disto, a empresa incorreu em custo de R$ 1.146,09, R$ 622,87 e R$ 273,68 que
deverdo ser acrescidos aos custos. Desta forma, ela incorrerd em prejuizo na prestagao

destes servigos.

d) Consideragdes - Departamento Técnico de Contabilidade

Foi solicitado Parecer acerca de dois pontos da Planilha de Custo apresentada pela

empresa CRYSTAL CLEAN PORTARIA, LIMPEZA E SERVICOS LTDA-ME a comisséo de
Pregao da Camara Municipal de Poa.

Destaca-se que, considerando a Legislagdo apontada e os custos ndo apresentados
que, no entanto, deveriam ser, a empresa estara operando em Prejuizo.
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VI - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

A Administragdo quando verifica o prego manifestamente inexequivel tem o dever de
atestar a plausibilidade da composicdo do prego final, especialmente no tocante a
compatibilidade entre os lances ofertados e os valores de mercado colhidos pelo préprio argao
licitante.

A Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos rechaga que sejam aceitos pela
Administragdo valores superiores ao estimado, e no mesmo sentido proibe a admissao de
propostas com pregos muito aquém do orgado pelo orgéo licitante.

No caso sob exame, verifica-se que a licitante declarada vencedora ultrapassou o limite
da exequibilidade, com pregos a valores inferiores aos manifestamente plausiveis, cenario que
foi explicitado a partir da analise técnica da planilha de exequibilidade apresentada pela empresa
CRYSTAL CLEAN PORTARIA, LIMPEZA E SERVICOS LTDA-ME realizada pelo Departamento
de Contabilidade da Edilidade.
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VIl - DA CONCLUSAO

A mingua das alegagdes e fundamentos trazidos pelas Recorrentes, Contrarrazoante e
com base nas informacgbes extraidas da documentagdo apresentada referente a diligéncia
promovida e na analise da area técnica, em cumprimentc ao principio constitucional da
isonomia, a licitagao foi processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que lhes
sdo correlatos é de se concluir que a proposta da licitante CRYSTAL CLEAN PORTARIA,
LIMPEZA E SERVICOS LTDA-ME, é MANIFESTAMENTE INEXEQUIVEL, tendo em vista que
a empresa incorrera em prejuizo na prestagao dos servigos deste objeto.

E importante destacar que a presente justificativa ndo vincula a decisdo superior acerca
do certame, apenas faz uma contextualizagao fatica e documental com base naquilo que foi
carreado a este processo, fornecendo subsidios a Autoridade Administrativa Superior, a quem
cabe a andlise desta e posterior decisdo. Desta maneira, submetemos a presente decisao a
autoridade competente para apreciacac e posterior ratificagao.

Encaminhem-se os autos ao Gabinete da Presidéncia, para deliberagao.

Poa, 19 de setembro de 2022,

Kaic Rodrigues Guedes

Pregoeiro
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PREGAO PRESENCIAL N° 004/22
EDITAL N° 011/22
PROCESSO N° 191/22

GABINETE DA PRESIDENCIA

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 004/22 - EDITAL N° 011/22 - PROCESSO N° 191/22

Objeto: Contratagdo de empresa especializada, visando os servigos de controladoria de
acesso para atuar no Posto determinado pela Camara Municipal de Poa em conformidade com o

Anexo | - Termo de Referéncia do Edital”.

Vistos; trata-se dos Recursos Administrativos apresentados pelas empresas AVCP
Comercial de Produtos e Servigos LTDA e Santos Brasil Comercial e Servigos Eireli pelos quais
sdo solicitadas a inabilitagdoda empresa CRYSTAL CLEAN PORTARIA, LIMPEZA E
SERVICOS LTDA-ME do certame.

Reportando-me a manifestagdo do Pregoeiro, o qual adoto como razao para decidir:
NEGO provimento aos Recursos Administrativos apresentados.

Restitua-se o processo ao Departamento de Compras e Licitagao para prosseguimento

do feito.

Poa, 20 de setembro de 2022

0 Réis da Costa
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FLS N°
PROC. N°
ASS.

Planilha e proposta readequada
De  =servicos@joblinerh.com br=

@y Para <licitacao{@camarapoa.sp.govbe
Data 202209-1509:39

[B PROPOSTA READEQUADA pdf(~654 KB) [B Planilha 24 horas diuturmo.pdf (=111 KB} [) PLANILHA 44 HORAS SEMANAIS DIURNO pdf(~116 KB)
plln]ﬂ‘m 12 horas noturmo pdf{~110 KB) [B CCT SINDEPREES 2022 pdf (~586 KB)

Bom dia Senhores

Em cumprimento com os itens do Edital, segue anexo Planilha de exequibilidade & proposta readeguada

hmm

José Carlos da Rocha
Deto, Comarcial

Tel: 19 3834 886l
Cel: 19 97402 9435
D 35*66"32611

A_\
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A

CAMARA MUNICIPAL DE POA

Rua Ver. José Calil, n°. 100

Poa - SP

Referéncia: Edital n®. 011/22
Pregao Presencial n°. 004/22

Processo n®. 191/22

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada, visando os servigos de controladoria de
acesso para atuar no Posto determinado pela Camara Municipal de Poa.

1(um) posto 12 horas noturno, 07 dias por

ITEM DESCRIGAO VALOR MENSAL
1 (um) posto 44 horas semanais diurno
1 (um) posto 24 horas, 07 dias por semana RS 24.948,00

| VALOR GLOBAL |

RS 299.376,00

™ Prego Mensal: RS 24.948,00 (Vinte e quatro mil novecentos e quarenta e oito reais)

Prego Anual: R$ 299.376,00 (Duzentos e noventa e nove mil trezentos e setenta e seis reais)

| - O prazo de validade de nossa proposta: 60 (sessenta) dias
Il - Prazo de Pagamento: conforme Edital.

Il - Prazo de Fornecimento: conforme Edital.

IV - Declaramos que o VALOR TOTAL DA PROPOSTA, neles estdo incluidos:

a) Os tributos e encargos sociais,

b) As despesas e obrigagdes financeiras de qualquer natureza: e,

Malriz  Rua Eustasio Marla Rodniguas, 162 - Jd Vista Alegre — Manie Mor - SP — (18) 3835-5215 - E-mail comercial@jjohlinerm com.br
Email: servicos@joblinerh.com br
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SERVICOS

¢) Todos os componentes de custo dos bens necessarios a perfeita satisfacio do objeto desta
licitagdo.

V - Declaramos, ainda, conhecer integralmente os termos do Edital do
PREGAO PRESENCIAL N°. 004/22 e seus anexos, aos quais nos sujeitamos.

, Pr;E- onente: Tl’lq.rstal Clean Ponaria,lﬁﬁéﬁﬁeﬁerﬁ@ﬁs LTDA- ME
| Endereco: Rua Eustasio Maria Rodrigues, 162
| Bairro: Jardim Vista Alegre

-~ |CEP: 13.193-178 Cidade: Monte Mor Estado: Sao Paulo
I: Telefone: (19) 3835-5215 E-mail: servicos@joblinerh.com.br
'CNPJ: 29.651,150/0001-47 : _ ~__|E: Isenta

Indaiatuba, 15 de setembro de 2022

Procurador

Walte  Rua Eustasio Mana Rodrigues, 162 — Jd Vista Alegre — Monte Mor - SP — (19) 383552186 - E-mail: comercialifijoblinerh.com.bi

Email: servicos@joblinerh.com.br /
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CELST:IAE L! :

SERVICOS

CONTROLADOR DE ACESSO - 44 HORAS SEMANAIS DIURND

VALORES POR POSTO

Adcional noturno

Vale Transporte 93,00
Custo Mensal 200,00
Parcela do Trabalhador 96,48
Credito PIS/COFINS 10,52

2.2 Vale Refeigdo 367,21
Custo mensal 412,20

-~ Parcela do Trabalhador 23,31

Crédito PIS/COFINS 21,68

2.3 Cesta Basica 150,01
Custo com cesta basica 158,34
[Crédito PIS/COFINS 8,33

2.4 Assistencia Medica Familiar 23,00
Custo com Assistencia Medica Od untulugica 23,00
Crédito PIS/COFINS

2.5 Beneficio Social e Familiar -
Custo do Beneficio Social Familiar
Crédito PIS/COFINS

2.6 |Auxilio - Creche 5,26

2.7 |Assistencia Familiar - Beneficio Natalidade 3,93
Crédito PIS/COFIMNS

2.8 Norma Regulamentadora n"07 5,00

28 ida 3,75

Seguro de v

DIVERSOS

I.JnEfu

Custo Mensal 39,00
' Crédita PIS/COFINS

Equipamentos e Complementares

. caraus Fr “

Custos mensais

591,73
4.2 13" Salario + Adicional de Férias 199,87
43 Afastamento Maternidade 16,72
4.4 Custo de reposigdc de Profissional Ausente 107,53
4.5 Custo de Recisdo 53,02

outros

[ 51 |Custos de Reposicdo do Intervalo de Intrajornada |

7,13
6.2 Lucro 713
6.3 tributos
IS5
PIS

COFINS




- rYsTAL

SERVICOS

CONTROLADOR DE ACESSO - SEGUNDA A DOMINGD - 12 HORAS NOTURNG

DISCRIMINACAOD DE CUSTODS

VALORES POR POSTO

Vale Transporte
Custo Mensal 300,00
Parcela do Trabalhadar 192,96
Crédito PIS/COFINS 15,78
2.2  |Vale Refeigio 585,00
Custo mensal 618,30
Parcela do Trabalhador 33,30
L Crédito PIS/COFINS 32,52
" 23 |CestaBasica 300,02
Custo com cesta basica 316,68
Crédito PIS/COFINS 16.66
2.4 Assistencia Medica Familiar 43,58
Custo com Assistencia Medica Odontologica 46,00
Crédito PIS/COFINS 2,42
2.5 |Beneficio Social e Famillar -
Custo do Beneficio Social Familiar
Crédito PI5/COFINS
2.6 Auxilio - Creche 10,52
2.7  |Assistencia Familiar - Beneficio Natalidade
Cradito PIS/COFINS
Morma Regulamentadora n*07 5,00

Uniformes :

_ Seguro de vida

3,50

74,50

Custo Mensal

74,50

Crédito PIS/COFINS

3.2

Equipamentos e Complementares

; Ergns Pndar-im eF {

Custos mensais

129643

4.2 13" Salario + Adicional de Férias 437,90
4.3 Afastamento Maternidade 36,64
4.4  |Custo de reposig3o de Profissional Ausente 235,58
4.5 Custo de Recisdo 116,15
4.6 outros 80,92
51 Custos de Reposicdo do Intervalo de Intrajornada -
6.1 Custos indiretos 14,72
6.2 Luero 14,72
6.3  |tributos
155 220,76
PIS 47,83
220,76

COFINS
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CRYSTAL

SERVICOS

CONTROLADOR DE ACESSO - SEGUNDA A DOMINGO - 24 HORAS

Saldrio - base

VALORES POR POSTO

Adcional noturno

Vale Transporte

Custo Mensal 00,00
Parcela do Trabalhador 385,91
Crédito PIS/COFINS 31,56
2.2 |Vale Refeicdo 1.021,55
Custo mensal 1.236,60
Parcela do Trabalhador 150,00
Crédite PIS/COFINS 65,05
L 2.3 |Cesta Basica 600,05
! Custo com cesta basica 633,36
Credito P15/COFINS 33,31
2.4 Assistencia Medica Familiar 92,00
Custo com Assistencia Medica Ddumuhugica 92,00
Crédito PIS/COFINS 4,84
2.5 Beneficio Social e Familiar -
Custo do Beneficio Social Familiar
Crédito PIS/COFINS
2.6 Auxilio - Creche 21,04
2.7 Assistencia Familiar - Beneficio Natalidade
Crédito PI5/COFINS
2.8 Norma Regulamentadora n"07 10,00
2.9 15,00

Seguro de vida

Uniformes

Custo Mensal 145,00
Crédito PISfCOFINS
3.2 Equipamentos e Complementares

Custos mensais

: .. . Enﬂrgnsl’rav}dnnar[ose FGTS

4.2 13" Salario + Adicional de Férias 837,64
43 |Afastamento Maternidade 70,08
4.4 Custo de reposigio de Profissional Ausente 450,63
45 |Custode Recisdo 222,19
4.6 outros 154,80
5.1 |Custos de Reposicio do intervalo de Intrajornada -
6.1 Custos indiretos 28,07
6.2 Lucro 28.07
6.3 tributos
155 421,04
PIS 91,23
421,04

_ COFINS

FLS N°
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 FiLS NE

PROC. N°
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006277/2022 ASS.
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/07/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR013611/2022

NUMERO DO PROCESSO: 10260.106616/2022-08

DATA DO PROTOCOLO: 05/04/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV A TERCE COLOCACAOQO E ADM DE MAD DE OBRA
TRAB TEMPORAR LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SP, CNPJ n.
896.287.487/0001-04, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DAS EMP DE PRESTDESERTCAM O T T NO E DE SP, CNPJ n. 66.662.974/0001-49, neste ato
representado(a) por seu ,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Cﬂﬂvgﬁ“@%u Coletivade Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da c.ategoﬂa,,am 01° de janeiro.

L s

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) PROFISSIONAL dos
trabalhadores das empresas de: a) prestagdo de servigos a terceiros; b) trabalho temporario; c)
leitura @ medigdao de consumo de luz, agua e gas encanado; d) entrega de avisos de consumo de
dgua, luz e gas encanado; e)Colocagdo e Administragcao de Mao-de-obra. Excetuadas de sua
representacdo as seguintes categorias: 1) trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagiao,
Higiene e Empresas de Limpeza Publica Urbana, 2)Trabalhadores nas Industrias de Construcao Civil;
3) Prestadores de Servigos Temporarios quando estiverem atuando em feiras, congressos,
promogoes e eventos em geral; 4)Vigilancia e Seguranca Patrimonial. Exceto ainda, a categoria das
EMPRESAS de Prestacdo de servicos a Terceiros no segmento de Logistica, com abrangéncia
territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de
Santa Barbara/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP,
Altindpolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de
Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Ameérico de Campos/SP,
Amparo/SP, Analdndia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida
d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP,
Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, ArealvalSP, Areias/SP,
Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,
Bananal/SP, Barao de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP,
Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP,
Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos
Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borboremal/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Bralna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabrelva/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SPF,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP. Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do
Jordao/SP, Campos MNovos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candidoe Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
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Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP G :
Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirdpolis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmédpolis/SP, Cosmoramal/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP,
Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP,
Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embailba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do
Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandépolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida
Paulista/SP, Florineal/SP, Francal/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Galia/SP, Garca/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP,
Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararemal/SP, Guaratingueta/SP,
Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP,
Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, IbiraremalSP,
Ibitinga/SP, Ibidna/SP, Icém/SP, lepé/SP, lgaracu do Tieté/SP, Igarapaval/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha
Comprida/SP, llha Solteira/SP, lihabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP,
Ipaussul/SP, Ipers/SP, Ipetna/SP, Ipigua/SP, lporangalSP, Ipud/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP,
Irapuru/SP, Itabera/SP, ItailSP, Itajobi/SP, itaju/SP, tanhaém/SP, taocal/SP, ltapecerica da Serra/SP,
ltapetininga/SP, Itapeval/SP, ltapevi/SP, ltapira/SP, ltapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporangal/SP,
Iltapui/SP, ltapura/SP, ltaquaquecetubal/SP, Itararé/SP, ltariri/SP, Hatiba/SP, Itatinga/SP, Htirapina/SP,
Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, ltupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP,
Jaci/SP, Jacupiranga/SP, JaguariGna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinopolis/SP,
Jarinu/SP, Jad/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jualio
Mesquita/SP, Jumirim/SP, Junqueirépolis/SP, .Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal
Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Lemef,;s,F:' Lengdis Paulista/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP, Lins/SP,
Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luis Anténio/SP, Luiziania/SP,
Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP,
Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP,
Marinépolis/SP, Martinépolis/SP, MatinJSF,‘;!dau&ISF. !Aé"ndnnqafﬁ?. Meridiano/SP, Mesopolis/SP,
Miguelépolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira E’itrg!g!&!’,‘ Miracatu/SP, Miranddpolis/SP, Mirante do
Paranapanemal/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococal/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP,
Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mongoes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP,
Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP,
Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP,
Matividade da Serra/SP, Nazare Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova
Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europal/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP,
Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP,
Oriente/SP, Orindiiva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ourceste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP,
Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panoramal/SP, Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP,
Paranapanemal/SP, Paranapua/SP, Parapui/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio
Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistinia/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra
Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP,
Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP,
Piracicabal/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP,
Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, PorangabalSP,
Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Praia
Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP,
Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP,
Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencdao da Serra/SP, Regente Feijo/SP,
Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdao Brancol/SP,
Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirio do Sul/SP, Ribeirio dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo
Pires/SP, Ribeirao Preto/SP, Rifaina/SP, Rincio/SP, Rindpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio
Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto
de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP,
Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceigao/SP,
Santa Cruz da Esperancal/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa




Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria
da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa
de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo
Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Santo Antdnio de Posse/SP, Santo
Antonio do Aracangua/SP, Santo Antdnio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo
Expedito/SP, Santopolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo do
Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sao Jodo da Boa Vista/SP, Sao
Jodo das Duas Pontes/SP, Sao Jodo de Iracema/SP, Sdo Jodo do Pau d'Alho/SP, S3o Joaquim da
Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao José
do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sao Lourengo da Serra/SP, Sao Luiz do Paraitinga/SP,
S3o Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, S3o Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao
Roque/SP, S3o Sebastido da Grama/SP, Sao Sebastido/SP, Sao Simaol/SP, Sdo Vicente/SP, Sarapui/SP,
Sarutaia/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP,
Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiagu/SP, TaiGva/SP, Tambal/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do
Alto/SP, Vitoria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS PROFISSIONAIS

A partir de 1° de Janeiro de 2022, serao garantidos os seguintes salarios profissionais, os quais foram
acrescidos dos respectivos indices conforme abaixo;

Mensageiro R$ 1.372,95
Carregador RS 1.372,95
Empacotador RS 1.372,95
Montador R$ 1.372,95
Auxiliar de Servigos Gerais/ Operagbes RS 1.372.95
Ajudante Geral R$ 1.372,95
Demais fungdes R$ 1.372,95
Atendente R$ 1.372,95
Auxiliar Administrativo / Escritorio R$ 1.372,95
Auxiliar de Departamento Pessoal R$ 1.372,95
Auxiliar de Monitoramento R$ 1.372,95
Auxiliar de Manutencao RS 1.372,95
Copeira R$ 1.372,95
Fiscal de Loja R$ 1.372,95
R$ 1.372,95

Fiscal de Caixa
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Recepcionista ASS. 1.372,95
Porteiro / Controlador de Acesso / Recepcionista de Portaria R$ 1.607,97
Fiscal de Piso R$ 1.607,97
izll?:'ﬂa Fungao no valor de 20% salario ReTearz0
Monitor Aquatico R$ 1.765,54
Monitor Ambiental RS 1.662,48

Paragrafo Primeiro - Os salarios profissionais mencionados acima s&o para funges com jornada de 220
horas mensais, e o salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional 4 sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungbes, tempo integral nos termos do
art. 58-A e seus paragrafos da CLT.

Paragrafo Segundo — No caso do valor dos salarios profissionais previstos no caput desta clausula ficar em
valor inferior ao do salario minimo estadual de 2022, que vier a ser promulgado por Lei, as empresas ficam
obrigadas a corrigi-los.

Paragrafo Terceiro - TABELA DE SALARIOS E BENEFICIOS ESPECIFICOS. Em decorréncia de sua
peculiaridade e considerando os fatores sociais e especificos dos grupos econémicos dos seguimentos
abaixo elencados, terdo os seguintes Anexos, que fardo parte integrante desta Convencgao:

Anexo | - Abrangéncia - Empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros que prestam ou que venham prestar
servigos nas pragas de pedagios rodoviarios no Estado de Sao Paulo, sob jurisdicao da DERSA —
Desenvolvimento Rodoviaric S.A. (operagdo, manutencdo, arrecadagao & guarda de valores nas pragas de
pedagio com coleta manual e coleta eletrénica nos dois sentidos de trafego nas rodovias).

Anexo Il - Abrangéncia - Empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros que prestam ou gue venham
prestar servigos nas pracas de pedagios rodoviarios no Estado de Sao Paulo, sob jurisdigao do DER -
Departamento de Estrada e Rodagem, e DNER — Departamento Nacional de Estrada e Rodagem, inclusive
as privatizadas mediante concessdo, e que atualmente existem salarios e beneficios diferenciados, de uma
mesma atividade para as rodovias e pedagios das diferentes administragdes.

Anexo Il - Abrangéncia — Empresas de Prestagao de Servigos a Terceiros e empregados, respectivamente,
que prestam ou que venham prestar servigos para as concessionarias de energia elétrica no Estado de Sao
Paulo, inclusive as privatizadas mediante concessao.

Anexo IV - Trabalhadores Temporarios.

Paragrafo Quarto - As Empresas que possuam empregados com fungdes previstas nas Convencbes
Coletivas de Trabalho dos demais segmentos, dever&o respeitar a corregdo salarial, pisos/salarios
normativos e os benaficios estabelecidos nas respactivas Mormas Coletivas.
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO ASS,

O salario normativo praticado sera no minimo de R$ 1.372,95 (mil trezentos e setenta e dois centavos e

noventa e cinco centavos) por més, independente da jornada mensal praticada, ressalvado o disposto no
art. 58-A da CLT. No caso do valor do salario normativo ficar em valor inferior ao do salario minimo estadual
de 2022, que vier a ser promulgado por Lei, as empresas ficam obrigadas a corrigi-los.

Paragrafo Unico — Ao menor aprendiz sera garantido o salario-minimo nacional hora, nos termos do §2° do
artigo 428 da CLT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 01° de Janeiro de 2022, as empresas corrigirdo os salarios percebidos por seus empregados,
levando-se em conta para aplicagdo os salarios base vigentes em 01° de Janeiro de 2021, o reajuste
salarial de 10,74% (dez virgula setenta e quatro por cento).

Paragrafo Gnico: Podera ocorrer livre negociacao do reajuste previsto no caput desta clausula para
empregados portadores de diploma de nivel superior, e, que percebam salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas poderdo efetuar o pagamento do salario através de depdsitos bancarios, em conta propria do
trabalhador, independente de sua autorizagao.

Paragrafo Unico - As empresas deverao proporcionar aos trabalhadores, sem prejuizo da remuneracéo,
tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e no horario
bancario, excluindo-se os horarios de refeigo,

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de saldrios serd efetuado até o 5° (quinto) dia Util do més subseqlente ao trabalhado,
excego feita se este dia coincidir com o sabado, devendo, neste caso, ser pago no 1° (primeiro) dia util
imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro — No caso da empresa optar pelo fechamento da folha, em data anterior ao ultimo dia
do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes, em valores atualizados pelo salario do més do
efetivo pagamento.

Paragrato segundo — As empresas deverdo providenciar o pagamento de eventuais verbas impagas, de
qualquer natureza, dentro do préprio més ao do pagamento do salario, desde que comunicado pelo
empregado ou pelo Sindicato de sua Base. Caso contrario havera a incidéncia da multa prevista na clausula
10? desta Convengdo Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO / VALE

As empresas poderao antecipar aos empregados adiantamento quinzenal de salario de até 40% (quarenta
por cento) do salario base.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serado fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a discriminagio das horas
trabalhadas e de todos os titulos que compSem a remuneragdo, importdncias pagas e descontos efetuados,
contendo identificagdo da empresa e o valor do depasito do FGTS.

Paragrafo Unico — Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito bancario, ficara dispensada

a assinatura do empregado no respectivo holerite. O mesmo procedimento serve para os demais beneficios
fornecidos.

CLAUSULA DECIMA - ATRASOS DE PAGAMENTO

O nado pagamento, sem motiveo justificado, dos salarios até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqlente ao
trabalhado acarretara em multa de 0,5% (meio por cento) do correspondente salario mensal liquido devido
por dia de atraso, revertida esta em favor do empregado prejudicado. A mesma multa sera aplicada quando
do atraso do 13° Salario.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao, quando oferecida contraprestacao, o desconto
em folha de pagamento decorrente de empréstimos, nos moldes da Lei 13.172/2015, da participacao dos
empregados nos custos com alimentacdo, convénios com supermercados, farmacias e agremiagoes, e
demais convénios, quando expressamente autorizados pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

O salario dos empregados admitidos apés a data base 01/01/2021 até 31/12/2021 quando admitidos em
fungdes com paradigma, terd por limite 0 mesmo percentual de corregao concedido ao paradigma apos o
periodo de experiéncia até o limite do menor salario da fungdo, respeitando sempre o piso salarial vigente, e
para os demais casos em que nao haja paradigma devera ser aplicado o reajuste salarial na
proporcionalidade na razdo de 1/12 por més trabalhado, considerando, entendendo-se como més completo
a fragao igual ou superior a 15 dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro, cujo Contrato de Trabalho tenha
sido rescindido sob qualquer condigéo, o0 mesmo salério do substituido, sem considerar vantagens
pessoais.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL °

Em havendo necessidade de substituigdo de empregado afastado por gozo de férias, doenga, acidente de
trabalho, gestagdo e parto por pgrindn igual ou superior a 30 (trinta) dias, por empregado do proprio quadro,
as empresas garantem ao substituto o mesmo salario do substituido, pelo periodo que durar a substituigio.

Paragrafo Unico: O substituto quando voltar a sua funga contratual, voltara a auferir a remuneracaoc
anterior.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01/01/2022 percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida a
complementagdo do 13° Salério, no primeiro ano de afastamento do empregado, desde que o afastamento
tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sendo esta complementagio igual a diferenca entre
o valor pago pela Previdéncia Social e o 13° Salario devido, se ndo tivesse havido afastamento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas na jornada de trabalho contratual (semanal) serao remuneradas com adicional
de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal. As horas extras trabalhadas nas folgas
semanais, feriados e dias pontes previamente compensados serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento), com excegao do previsto na clausula 49° (Escala de Revezamento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

As empresas deverdo fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno para calculo e
pagamento das férias, 13° salario e repousos semanais remunerados devidos aos empregados, inclusive
nas rescisdes contratuais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, trabalhada entre 22h e 5h, sera remunerada com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora normal.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSOES / PREMIOS

Fica assegurada a todos os empregados comissionados a média das comissdes calculadas nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao més de concessao, para efeito de pagamento das férias, do 13° salario,
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do auxilio-maternidade e da rescisdo contratual, sendo que a referida média devera se
mesmos indices que atualizaram os salarios.

Paragrafo Primeiro: Os prémios concedidos pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em
dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, nos termos do artigo 457, §§ 2° e 3° da CLT, exceto
quanto a Participagdo nos Lucros efou Resultados, em razio de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades, nao integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam

ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualguer encargo trabalhista e
previdenciario.

Paragrafo Segundo: Em caso de haver contratos com vantagens financeiras diferenciadas, em que ha o
pagamento de valores a titulo de ajuda de custo, auxilio alimentagdo vedado seu pagamento em dinheiro,
diarias para viagem, prémios e abonos, mas que por forga de decisao exclusiva do tomador de servigos vier
a ser cancelado em razdo de alterag@o contratual, fica ressalvado o direito de a empresa suprimir esses
beneficios do empregado, com o objetivo da preservagio do contrato de trabalho.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X
Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participagao nos resultados, nao gerando qualquer
paradigma para acordos futuros e tambem nado se aplicando da habitualidade em termos monetarios, ndo
substituindo ou complementando a remuneracdo devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente
PLR — Participagao nos Lucros e/ou Resultados esta totalmente desvinculada do salario e diretamente
relacionada aocs termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se
constituird em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei
10.101/2000.

A) Periodo de Apuragdo e Prazo para Pagamento:

Periodo de Apuragdo: Exercicio 2022 - O periodo de apuragao do PLR — Participacao nos Lucros e/ou
Resultados sera de 01 de Janeiro de 2022 até 31 de Dezembro de 2022,

Prazo para pagamento: O pagamento se dard em 02 (duas) parcelas. A 1* parcela correspondera ao
periodo de apuragdo de Janeiro de 2022 até Junho de 2022 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até
o dia 31 de Agosto de 2022. A 2* parcela correspondera ao periodo de apuragao de Julho de 2022 ate
Dezembro de 2022 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até o dia 30 de margo de 2023.

B) Condigoes Gerais atreladas ao pagamento da PLR 2022:

b.1) Faltas: O empregado(a) ndo podera ter nenhuma falta no periodo (Janeiro a Dezembro de 2022),
havendo auséncia justificada o empregado(a) perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, e,
havendo auséncia injustificada o empregado(a) perdera um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor, por cada falta, no respectivo periodo.
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Serao cansiderradas tanto as faltas injustificadas como as justificadas, respeitando o pﬁ?gasﬁ ua conto
de cada mo-r:lah:fadg u:_ia falta, ou seja: o empregado(a) comecara com direito a 100% (cem por cento) do
valor do PLR - Participag8o nos Lucros e/ou Resultados e perdera o percentual de 20% (vinte por centa)

em caso de falta justificada, e, 25% (vinte e cinco por cento) em caso de falta injustificada, conforme for se
ausentando ao frabalho.

b.2) Adverténcia/Suspensdo: O empregado(a) ndo podera ter nenhuma adverténcia ou suspensdo no
periodo (Janeiro a Dezembro de 2022), havendo adverténcia o empregado(a) perdera um percentual de
20% (vinte por cento) do valor, por cada adverténcia, no respectivo periodo e, havendo suspenséo o
empregado(a) perdera um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor, por cada suspensao, no
respectivo periodo.

Paragrafo Primeiro: Ndo serdo consideradas faltas para efeito de apuragéo ao direito do PLR —
Farticipagao nos Lucros e/ou Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na
Leqgislagdo vigente (Artigo 473 da Consoclidagdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos no paragrafo 1° desta Clausula, o Empregador sera obrigado a
apresentar ao empregado, os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de
ponto/ etc.), no prazo maximo de 02 (dois) dias apés o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao
empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

b.3) Os empregados que tiverem Suspensdo do Contrato de Trabalho em razdo de legislacdo especifica e
emergencial, ndo terdo estes meses/periodos computados no calculo da PLR.

b.4) Condictes diversas das previstas neste item B, para pagamento da PLR, deverao ser negociadas
exclusivamente por Acordo Coletivo com o Sindeepres,

C) Valor do PLR: O valor da PLR — Participac@o nos Lucros e/ou Resultados é de R$ 300,50 (trezentos
reais e cinquenta centavos) por empregado, a ser pago em 02 (duas) parcelas semestrais de R$ 150,25
(cento e cinquenta reais e vinte e cinco centavos) cada por trabalhador, sendo que a 1° parcela devera
ser paga até o dia 31 de Agosto de 2022 & a 2" parcela até o dia 30 de margo de 2023.

D) Penalizacdo: A titulo de penalizacéo para as empresas que nao efetuarem o pagamento da
Participagao nos Lucros e/ou Resultados nos moldes previstos no item A, sera devido além do valor
de R$ 300,50 (trezentos reais e cinquenta centavos) por empregado a aplicagao de multa de 5% (cinco
por cento) sobre o valor devido a cada empregado, revertido em favor deste, além de juros legais e
correcao monetaria.

L lll-. US &

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar
para as seqguintes situagoes:

d.1.1) Sendo este valor maior que aquele estipulado no item A, "Valor da PLR", nao podera ocorrer

diminuigio do mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre a PLR concedida pela
Empresa, devendo para tanto, ser reajusiado, sermestraimente, utilizando o mesmo Indice de reajuste fixado

nos Acordos ulteriores a este. Além do mais, a pactuagdo do Acordo devera ter, obrigatoriamente, a
participagio do Sindicato;
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d.1.2) Senda}eate valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o Empregador obf
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

E) Homologagdes: No ato homologatorio, devera a Empresa apresentar os comprovantes de pagamento
da Participagao nos Lucros e/ou Resultado, sob pena de incorrer no pagamento da penalizagao.

F) Conciliagdo: Na hipétese de divergéncia relativa ac cumprimento deste Acordo, as partes, visando o
entendimento e a conciliagéo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si.
Comprometem-se os representantes sindicais (laboral e patronal), ao final de cada periodo estabelecido
desta Clausula, a estudarem melhores condigSes/valores e formas de pagamentos, bem como, a
analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar esta PLR - Participacao nos
Lucros e/ou Resultados.

G) DA TAXA DA NEGOCIACAO DA PLR
Pela negociagéo da PLR, fica autorizado o desconto de R$ 11,00 (onze reais) por empregado,

independente do valor recebido, a ser repassado pela empresa ac Sindeepres em guia propria ate o dia
15/08/2022.

h.1) Em caso de admiss&o posterior ac pagamento da primeira parcela da PLR, sera devido o desconto da
taxa de RS 11,00 (onze reais) na segunda parcela a ser pago pelo empregado.

O valor sera descontado pela Empresa e repassado ao Sindeepres em guia propria até o dia 15/04/2023.

h.2) O ndo pagamento no prazo acima estabelecido ensejard multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
néo recolhido pela Empregadora, além dos juros mensais legais.

h.3) Caso a Empresa ndo efetue o desconto da taxa, o pagamento devera ser efetuado integralmente pela
mesma.

I) FORNECIMENTO DE INFORMACOES:

As empresas ficam obrigadas a informar ao SINDEEPRES a quantidade de trabalhadores ativos nos meses
de julho de 2022, até 10/08/2022, e dos ativos em dezembro de 2022, até 10/01/2023, sob pena de
pagamento de multa no importe de 10% do valor integral da PLR, por trabalhador, revertida em favor deste.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, o beneficio de auxilio refeigio no valor unitario minimo liquido de
R$ 19,59 (dezenove reais e cinquenta e nove centaves), por dia efetivamente trabalhado, de forma que
néo sera devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independente de sua origem, e ferias.
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Paragrafo Primeiro - Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador.
previsto em Lei, para as empresas que comprovarem sua inscrigdo no Programa de Alimentagao do
Trabalhador — PAT, devendo ser garantido para recebimento do beneficio o valor minimo liguido de R$

19,59 (dezenove reais e cinquenta e nove centavos), ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja
praticadas pelas empresas.

imite

Paragrafo Segundo - Estao desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem ou
vierem a fornecer alimentagio no local de trabalho ou local da prestagao de servigos, ou ainda, no caso do
cumprimento da obrigagéo ser efetuada diretamente pelo tomador de servigos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio do auxilio refeigdo somente sera devido quando a jornada de trabalho
diaria for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condigbes mais favoraveis e eventualmente praticadas
pelas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA /| CARTAO ALIMENTAGCAOQ

As empresas fornecerao mensalmente e sem énus para o(s) trabalhador{es) que em 01/01/2022, percebam
salario nominal de até R$ 5.841,22 (cinco mil citocentos e quarenta e um reais e vinte e dois
centavos), mensais, independentemente da jornada de trabalho, um ticket cesta / cartdo alimentagao
magnético em valor nominal de R$ 133,86 (cento e trinta e trés reais e oitenta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro - A concessdo do beneficio estabelecido nesta clausula ndo exclui a obrigatoriedade da
observéncia da clausula sobre AUXILIO REFEICAO.

Paragrafo Segundo — As empresas que ja praticam esse beneficio, ficam asseguradas as condicdes mais
vantajosas aos empregados, inclusive para os casos de fornecimento in natura.

Paragrafo Terceiro — Fica garantia a concesséo deste beneficio para os empregados que possuam ateé 01
(uma) falta injustificada, excluidas as admitidas pelo art. 473 da CLT.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de afastamento por motivo de doenca sera garantida a percepgao do
beneficio em periodo limitado a 30 (trinta) dias, e na hipotese de afastamento por acidente do trabalho
/doenca profissional sera garantida a percepgdo do beneficio em periodo limitado a 90 (noventa) dias. A
concessan de férias, licenga maternidade, auséncias legais ndo prejudicardo a continuidade da percepgao
do beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder de forma antecipada até o 1° dia util de cada més e na quantidan_:ie
necessaria, o vale transporte nos termos da lei, ou seu valor na forma pecuniaria, para atender a locomogao
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dos empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo dumicilﬁf%
descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salaric‘base.

Paragrafo Primeiro — Sera facultado o pagamento do vale transporte em dinheiro, ndo implicando este
procedimento em qualquer incorporagdo aos salarios e demais itens de sua remuneracao.

Paragrafo Segundo — No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer ao mesmo, o
formulario de solicitagdo do vale transporte, recolhendo o mesmo devidamente preenchido, mesmo que com
a negativa de necessidade e sua justificativa, até 48 horas depois, sendo obrigatdrio que tenha arquivado tal
documento de todos os seus empregados e ex-empregados.

Paragrafo Terceiro — Fica facultado as empresas que assim entenderem conveniente, fornecerem o vale
transporte, sempre de forma antecipada, até o dia 20 (vinte) de cada més. Para evitar prejuizos aos
empregados, as empresas que optarem pelo fornecimento do vale transporte no dia 20 (vinte) devero
antecipar o fornecimento no primeiro més da transigdo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que ndo possuam creches proprias poderdo optar por celebrar o convénio previsto
no § 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada ou empregado que detenha a guarda
judicial do menor, as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigiléncia e a assisténcia do filho
legitimo ou legalmente adotado em creches credenciadas, a sua escolha, até o limite do valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més, para cada filho com idade entre 0
(zero) e 60 (sessenta meses) (Emenda Constitucional n® 53/20086).

Paragrafo Primeiro - O beneficio sera concedido, somente apés o retorno da licenga maternidade.

Paragrafo Segundo - Em razéo de sua natureza soclal, o beneficio de que trata esta clausula nao tem
carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive
tributario e previdenciario.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida para 0s seus
empregados efetivos, mediante a contratagdo de seguradora de sua livre escolha, com as seguintes
coberturas minimas:

| - Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a
importancia total de R$ 12.686,62 (doze mil seiscentos e oitenta e seis reais e sessenta e dois centavos),
apos a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.




seguradq sera disponibilizada ao responsavel a importancia total de RS 19.029,93 (dezenove mil e vinte e
nove reais e noventa e trés centavos), apos a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Parégrafn_ Primeiro - As empresas contratardo apolice de seguro visando s coberturas minimas
estabelecidas acima, podendo descontar por empregado até 80% do prémio pago, limitado ao valor mensal
de R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos) por trabalhador.

Paragrafo Segundo - As empresas ou as Seguradoras deverdo adiantar ao responsavel habilitado, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a importdncia de R$ 929 45 (novecentos e vinle e nove reais e
quarenta e cinco centavos), para as despesas de sepultamento, valor este que sera ressarcido pela
seguradora 4 empresa, no caso desta ser a responsavel pelo adiantamento, no ato do acerto de contas
referente ao pagamento final do valor contratado.

Paragrafo Terceiro - A nao contratagdo do seguro eslipulado nesta clausula acarretara as empresas multa
de 2% (dois por cento) do saldrio normativo de R$ 1.372,95 (mil trezentos e setenta e dois centavos e
noventa e cinco centavos), por trabalhador envolvido, a ser paga ao Sindicato Laboral que sera a entidade
fiscalizadora desta clausula.

Paragrafo Quarto - As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Laboral cépia da apdlice da contratagao
de seguros.

Paragrafo Quinto - Ocorrendo os eventos estipulados nesta clausula, com trabalhadores nao segurados, a
empresa deverd pagar os prémios previstos acrescidos de multa de 50% (cinglienta por cento) a ser paga
diretamente ao responsavel.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

' O SINDEEPRES atendera ou firmara convénios para atendimento odontolégico, exceto protese, a todos os
funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de todos os
empregados e sua constante manutengao.

Paragrafo Primeiro - Para a manutengdo deste beneficio, as empresas pagarao ao Sindicato o valor
mensal de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por trabalhador, através de guias proprias a serem expedidas pelo
Sindeepres.

Paragrafo Segundo - Fica facultado as empresas o desconto mensal no valor de RS 10,00 (dez reais) por
empregado, desde que haja autorizagéio prévia e por escrito do empregado a ser entregue pelo empregado
diretamente ao empregador.

Paragrafo Terceiro - Devido ao seu carater social, a contribuicdo de que trata esta clausula é obrigatoria e
devida inclusive pelas empresas que fulnecem assistencia odontologica a seus trabalhadores.
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Paragrafo Quarto - O SINDEEPRES priorizaré o atendimento odontolégico nas demais ﬂsca ida nde

néo possuam subsedes, mediante atendimento odontoldgico mével e /ou firmara convénios odontolégicos
para esse fim.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario, fica garantida entre o 16° (décimo sexto) e o
60° (sexagésimo) dia de afastamento, uma complementagdo de salario em valor equivalente a diferenca
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario bruto, respeitando-se sempre, para efeito
da complementagdo, o limite maximo de contribuigéo previdenciaria.

Paragrafo Primeiro - Ndo sendo conhecido o valor basico do beneficio, a complementagio devera ser paga
em valores estimados, se ocorrerem diferengas a maior ou a menor, estas devero ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Segundo - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal
dos demais empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AJUDA A FILHO DEFICIENTE

O empregado que tenha filho deficiente, devidamente comprovado, fara jus mensalmente a um auxilio
especial de 10% (dez por cento) do piso da categoria em que estiver enquadrado, para que possa ajudar
nos tratamentos especializados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REMEDIOS

As empresas, sempre que possivel, estabelecerdo convénios com farmacias e drogarias para a aquisi¢ao
de remédios para seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - PROMOGOES

A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo experimental
nao superior a 60 dias. Vencido o prazo experimental, salvo se o empregado nao for aprovado neste
periodo para a nova fungdo, a promogado proporcionara um aumento salarial nunca inferior a 5% (cinco por
cento), fazendo-se a respectiva anotagao na CTPS. Excluem-se desta obrigagac as empresas que possuem
quadro proprio de carreira, devidamente registrado no SINDEEPRES.

Paragrafo Primeiro: Vencido o prazo experimental sem a efetivagdo, o empregado voltara a ocupar o cargo
anterior com a remuneragao correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO APOSENTADORIA

Ao empregado com 5 (cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados 8 mesma empresa, quando
dela vier a desligar-se definitivamente, por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a 5%




(cinco por cento) do (ltimo salério, para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco) ancs pfestados na
mesma empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Nos casos de Rescisdo de Contrato de Trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o Aviso Prévio
obedecera aos seguintes critérios:

| - Sera comunicado pela empresa por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado;

Il - A redugdo de D2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante a opgao Unica do empregado
por um dos periodos ou por 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

Il - O disposte nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI|
do artigo 7° da Constituicao Federal, ficando garantidos aqueles mais favoraveis ao empregado;

IV - Especificamente no periodo do aviso prévio, em face da reducio da jornada de trabalho, prevista no
inciso Il retro, para as empresas que compensam o sabado, havera uma redugdo adicional de 24 (vinle e
quatro) minutos diarios, correspondentes ao sabado compensado, totalizando uma redugéo de 2 (duas)
horas e 24 (vinte e quatro) minutos, na jornada a ser laborada de segunda a sexta-feira;

V - O empregado demitido sem justa causa, com mais de 62 (sessenta e dois) anos de idade, e com mais
de 2 (dois) anos de contrato na mesma empresa e ainda, desde que ndo esteja recebendo o beneficio da

. aposentadoria, tera direito a um abono correspondente a 50% (cinglienta por cento) do seu salario nominal
a ser pago juntamente com suas verbas rescisdrias.

VI - Em caso de ruptura abrupta do contrato de prestagao de servigos entre prestador e tomador de
servigos, de forma unilateral pelo tomador, mediante comunicagéo prévia e oficial as Entidades Sindicais —
Sindeepres e Sindeprestem, o empregado demitido que possuir mais de um ano de contrato de trabalho,
fara jus ao aviso prévio proporcional, previsto na Lei n® 12.506/11, podendo o cumprimento da totalidade
dos dias de aviso prévio que fizer jus 0 empregado se dar de forma trabalhada ou indenizada, a critério do
empregador. Nos demais caso, sera aplicado o previsto na Nota Técnica n® 184/2012, emitida pelo
Ministério do Trabalho.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdn ahonadas as faltas do empregado para a prestagéo de exames, exceluando-se as provas regulares,
desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisando o empregador
com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas e comprovagaio posterior, sendo esta garantia extensiva aos
exames vestibulares, inclusive o ENEM — Exame nacional do ensino médio, exceto se for realizar o exame
como “treineiro”, quando o empregado podera faltar, no maximo, 05 (cinco) dias Gteis por ano.




OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no
presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e
dependentes habilitados perante a previdéncia social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagao homoafetiva estavel se dara com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina a Instrugdo Normativa INSS n® 77 de
22/01/2015 e alteragbes posteriores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislagdo vigente. O
Contrato de Experiéncia nao sera permitido na readmissao de funcionarios dentro do prazo de 6 (seis)
meses contados da data de encerramento do contrato de trabalho, desde que na mesma fungao exercida
anteriormente ou no aproveitamento de funcionarios contratados através de mao-de-obra temporaria na
mesma fungio,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHADO INTERMITENTE

Serao admitidas jornadas especiais exclusivamente para eventos, mediante contrato de trabalho
intermitente com os empregados, nos termos dos artigos Art. 443 e 452-A da CLT.

. Paragrafo primeiro — O valor da remuneracio do empregado em trabalho intermitente devera corresponder
ao salario hora apurado nos termos da Clausula 3* deste Instrumento.

Paragrafo segundo: Permite-se o pagamento da remuneragao até o 5° dia util do més seguinte ao
trabalhado, se o trabalho for superior a 05 (cinco) dias no més.

Paragrafo terceiro — Se a empresa tomadora de servigos fornecer alimentagdo para os empregados
alocados no evento, ndo sera devido ticket ou Vale Refeigdo para o dia de trabalho pela empresa

empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

MNos moldes da Lei n® 13 467/2017. a liquidacin dae varbae trahalhistae regultante da resciofo do contrato
de trabalho, e, a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingao
contratual aos 6rgdos competentes, deverdo ser efetuados em até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato de trabalho.
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Paragrafo Primeiro — As empregadoras fardo a homologagéo da rescisao contratual preferencial junto ao
SINDEEPRES e/ou nas respectivas subsedes.

Paragrafo Segundo - O saldo de salario do periodo de aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera

ser pago por ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagao da rescisao nao se
verificar antes dessa data.

Paragrafo Terceiro - Se no ato homologatdrio verificar-se a existéncia de pequenas incorregoes, ficara a

empresa desobrigada do pagamento das multas previstas nesta Convencao e no § 8° do art. 477 da CLT,

facultando-lhe o pagamento das diferengas no prazo de 05 (cinco) dias (teis, sob pena de, ndo o fazendo,
tornar valida a homologagao apenas com os valores pagos ao empregado.

Paragrafo Quarto — Devera a empresa custear e apresentar toda documentagao necessaria solicitada pela
Entidade Sindical para a homologacgao,

Paragrafo Quinto - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado observados os prazos
previstos no artigo 477 da CLT, em dinheiro, cheque visado / administrativo, ou depésito na conta corrente
do empregado, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em
dinheiro.

Paragrafo Sexto — Estando a empresa regular junto a Entidade Sindical Laboral podera solicitar a esta,
declaragao de nao comparecimento do empregado ao ato homologatdrio, desde que comprovada a
convocagao formal e por escrito do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXTINGAO DE CONTRATO ENTRE A EMPRESA CONTRATADAE A
CONTRATANTE

MNa hipttese de troca de empresa prestadora de servigos em uma mesma tomadora, fusao ou incorporagaoc
de empresas, a nova empresa prestadora de servigos manterd a remuneragdo dos trabalhadores da
empresa substituida, independentemente do aproveitamento ou nao dos empregados pela nova empresa.

Paragrafo Primeiro - A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhadores da antecessora.

Paragrafo Segundo - Os salarios e beneficios serfo agueles de 90 (noventa) dias antes da apresentagao
da proposta.

Paragrafo Terceiro — Ocorrendo no tomador de servigos a troca da empresa prestadora de servigos, e,
havendo manutencao da prestacio de servigos pelos empregados da antiga prestadora para a nova
prestadora, serd garantido a estes empregados, o repasse do reajuste salarial de forma integral, na data
base — Janeiro, respeitado o previsto na clausula 12° da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VARIAGOES DE HORARIO

Nao serdo descontadas, nem computadas como jorada extraordinaria as variagdes de horério no registro
de ponto ndo excedentes de 10 (dez) minutas didrios.

PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas que devera ser implantado mediante Acordo Coletivo com o Sindicato dos
Empregados, nos moldes da legislago vigente, adaptando-o &s necessidades de cada empresa.

Paragrafo Primeiro - O acordo coletivo para o Banco de Horas tera validade de 12 (doze) meses a contar
da data de depdsito no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo - A empresa prestadora podera seguir as normas do acordo de banco de horas da
empresa tomadora, desde gue seja aprovado em Assembleia Geral dos trabalhadores e acordados junto ao
SINDEEPRES, para posterior arquivamento no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro - Para renovacéo do Acordo do Banco de Horas, as empresas ficam obrigadas a
apresentar o extrato do dltimo acordo. Havendo pendéncias, essas obrigatoriamente deverdo ser
regularizadas.

Paragrafo Quarto: Esta clausula ndo se aplica as fungbes de Porteiro / Controlador de Acesso [ Fiscal de
Piso / Operador de Portaria Remota, Vigia, Folguista e Recepcionista de Portaria, Zelador, bem como aos
empregados que trabalham em escala de revezamento.

Paragrafo Quinto: As empresas comunicardo ao SINDEPRESTEM a intengdo de pactuagao de Acordo
Coletivo de Banco de Horas com o SINDEEPRES.

COMPENSAGCAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DOS SABADOS

Fica convencionado que nas empresas, berm como nos tomadores de servigos que nao trabalham aocs
sabados, poderdo adotar o critério de compensagao, ndo devendo a jornada diaria ultrapassar as 8h 48min,
de segunda a sexta-feira. Nestes casos, os sabados eventualmente trabalhados serao pagos da seguinte
forma: o total de horas, até o limite das ja compensadas durante a semana deverao ser remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento); as demais, excedentes as compensadas deverao ser remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento).
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGCAO DE HORAS -

E admitida a compensagao de horas, sendo que estas compensacbes serio objeto de acordo individual
entre a empresa interessada e seus trabalhadores.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo a contar da data subseqgiente, sem prejuizo do
salario, até:

| - 04 (quatro) dias corridos, no caso de falecimento de esposa (o) ou filho (a);

Il - 02 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de ascendente, irmao (3) e pessoa que viva
comprovadamente sob sua dependéncia econémica;

Il - 01 (um) dia, no caso de falecimenio de sogro ou sogra, em cada 12 (doze) meses de trabalho para
doacdo voluntaria de sangue devidamente comprovada e para internagao hospitalar de dependentes legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

Ressalvados os casos mencionados no artigo 473 da CLT, cujas auséncias sdo remuneradas, as empresas
ndo descontardo o DSR e os feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado
motivada pela necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante comprovagao e estas faltas nao
serdo computadas para efeito de calculo de férias e de 13° Salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As empresas comunicarao por escrito ao empregado os motivos de sua dispensa no caso de justa causa,
bem como nos casos de suspensodes disciplinares e adverténcias que |he forem aplicadas, sob pena da
dispensa ser considerada injustificada e improcedente.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas darao preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade, para
preenchimento de vagas de niveis superiores. Sempre que possivel, as emprasas dario preferéncia a
readmissdo de ex-empregados.

Paragrafo primeiro: Em caso de recontratagao nos termos dispostos no caput da presente clausula, ndo
havera qualquer caracterizagao de unicidade contratual, e ainda, o periodo em que o empregado esleve
desligado nao sera computado ao periodo do contrato de trabalho anterior.

Paragrafo segundo — E vedada a exigéncia de baixa na carteira de trabalho para que haja nova
contratagdio, uma vez que & perfeitamente possivel a realizagdo do novo registro sem a mencionada baixa.




CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

As Entidades Sindicais ndo medirdo esforgos junto ao Ministério do Trabalho e Emprego para assinatura de
Pacto a fim que as empresas cumpram a cota de aprendizagem em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FiSICO

As Entidades Sindicais ndo medirdo esforgos junto ao Ministério do Trabalho e Emprego para assinatura de
Pacto a fim que as empresas cumpram a cota de deficiente fisico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, nos termos do art. 59-A, da CLT.

| - Consideram-se ja remunerados a prorrogagéo do trabalho noturno e o trabalho realizado aos domingos e
feriados que coincidam com a referida escala, face a natural compensacgéo das 36 (trinta e seis) horas
seguintes, destinadas a descanso.

Il - Com a implantacéo da jornada 12x36, na hipétese de ocorrer supressao das horas extras prestadas
pelos empregados, durante pelo menos um ano, a indenizagao prevista na Sumula 291 do E.TST sera
indevida, desde que haja manutengao do emprego por 06 (seis) meses dos respectivos empregados,
contando da data da referida supresséo.

Il - Ao empregado que rescindir o contrato por sua iniciativa e nas rescisdes por justa causa, ndo sera
aplicavel a indenizagdo ou a manutencao de emprego previsto no inciso anterior.

IV — Quando houver dissolugdo de contrato de prestagdo de servicos entre a empresa empregadora e a
cliente, torna-se indevida a manutengao do emprego, sendo indenizado de forma proparcional o periodo
remanescente, se houver.

V - O intervalo para descanso e refeicio na jornada 12x36, sera de, no minimo 30 (trinta) minulos, nos
termos do art. §11-A, da CLT. A ndo concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicao e descanso
implica no pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido com o acréscimo de hora
extra, previsto na presente Norma Coletiva.

VI - O intervalo previsto no inciso V nao podera ser usufruido durante as duas primeiras e a duas ultimas
horas da jornada de trabalho dos empregados.

VIl - Durante o usufruto do intervalo previsto no inciso V, fica facultado ao empregado permanecer nas
dependéncias do local da prestagéo de servigo, cujo periodo nao sera computado na duragao do trabalho,
por néo constituir tempo a disposigao do empregador. Havendo a prestagio dos servigos neste periodo,
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este sera remunerado nos termos do artigo 71, § 4° da CLT, sem prejuizo do pagamentgﬁgghﬂp |
estabelecido no inciso V desta Clausula. ASS,

Paragrafo primeiro — A empresa podera solicitar aos seus empregados, desde que autorizado por estes, o
trabalho em dias de folgas, limitado a 04 (quatro) folgas mensais, sendo estas com o devido pagamento do
adicional de 100%, inclusive quanto ao intervalo intrajomada, das horas trabalhadas nestas condigées, sem
que isto descaracterize a jornada de trabalho especial 12X36.

Paragrafo segundo — Esta jornada fica expressamente excluida da limitagdo mensal exposta no caput da
50° clausula com o titulo "OUTRAS ESCALAS E JORNADAS" do presente Instrumento Normativo.

Paragrafo terceiro — Em razo da peculiaridade e natureza do servico, em caso de permanéncia do
empregado no posto de trabalho ate sua substituicdo, até o limite de 01 (uma) hora alem da sua jornada,
devidamente remunerada, a jornada de trabalho da presente clausula, devidamente remunerada, nao sera
descaracterizada.

Paragrafo quarto — O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario mensal,
por 220 (duzentas e vinte) horas.

Paragrafo quinto — Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por
ndo ser tempo a disposigao do empregador.

Paragrafo sexto — O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto no descolamento
aos locais disponiveis para refeicao.

Paragrafo sétimo — Salvo acordo coletivo especifico que disponha de forma diversa, o intervalo previsto no
paragrafo sétimo ndo podera ser usufruido durante as trés primeiras e as trés dltimas horas da jornada de
trabalho dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas
mensais, observado o disposto no art. 611-A, | da CLT.

Paragrafo primeiro — Serdo admitidas as escalas de trabalho 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1, em face das
caracteristicas e singularidades da atividade, desde que nao haja extrapolagéo do limite ora estabelecido, e
respeitado a concessao da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
nos termos da lei. Em havendo extrapolagéao do limite aqui estabelecido, o empregado fara jus ao
recebimento dessas horas como extraordinarias, com o adicional da presente Norma Coletiva, sem que isso
implique em descaracterizagdo do regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo segundo — A remuneragio do DSR e do feriado ndo compensados sera refletida nos
pagamentos de férias e 13° salarios dos empregados, inclusive quando indenizados.
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Paragrafo terceiro — Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-A, da CLT, com no
minimo 30 (trinta) minutos para refeigéo e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada diaria. A ndo
concessao ou concessdo parcial do intervalo para refeigio e descanso implica no pagamento, de natureza
indenizatéria, apenas do periodo suprimido com o acréscimo de hora exira, previsto na 16* Clausula “Horas
Extras” da presente Norma Coletiva.

Paragrafo quarto — O intervalo previsto no paragrafo terceiro nao podera ser usufruido durante as duas
primeiras e a duas ultimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo quinto — Em casos de concessdo de intervalo intrajornada de 01(uma) hora, é facultado a
empresa o seu fracionamento em 2 (dois) periodos de 30(trinta) minutos.

Paragrafo sexto — Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo quarto, fica facultado ao
empregado permanecer nas dependéncias do local da prestacio de saervigo, cujo periodo nao sera
computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo & disposigdo do empregador.

Paragrafo sétimo — O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as empresas ao
cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo oitavo — Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia ate a efetiva ocupacao do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por
ndo ser tempo & disposigdo do empregador.

Paragrafo nono - O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto no descolamento
aos locais disponiveis para refeigao.

Paragrafo décimo - O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisao do salario
mensal, por 220 (duzentas e vinte) horas,

Paragrafo décimo primeiro — Serd rediscutida na integra a redagao desta clausula, caso haja ma
utilizagdo da mesma pelas empresas abrangidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho,

Paragrafo décimo segundo— Sera admitida escalas de 12 horas, mediante pactuagac de Acordo Coletivo
de Trabalho com o Sindeepres.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO A TEMPO PARCIAL - ART. 58-A

Nos moldes do art. 611-A da CLT, para novas admissdes, nos termos do art. 58-A da CLT, o contrato de
trabalho a tempo parcial poderéa ser utilizado pelas empresas, sendo que a jornada de trabalho fica limitada



a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares; ou, ainda, limitada a vinte e seis
horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

Paragrafo Primeiro — As horas suplementares & duragao do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cingienta por cento) sobre o salario-hora normal.

Paragrafo Segundo — A alteragio do contrato de trabalho para o regime de tempo parcial, nos termos do
art. 58-A da CLT, somente podera ser realizada para as empresas mediante acordo coletivo de trabalho com
o Sindeepres.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data
do inicio e o periodo das férias individuais, bem como as coletivas, as quais ndo poderdo ter o seu inicio no
periodo de dois dias que antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado, nos termos do
paragrafo terceiro do Artigo 134, da CLT.

Paragrafo Primeiro — A remuneragéo das férias e do respectivo adicional de 1/3 (um tergo), previsto no
inciso XVII, do artige 7° da Constituicao Federal, acrescido dos adicionais legais e de periculosidade serdo
pagos em até dois dias antes do seu inicio. Os adicionais legais e de periculosidade também serdo
aplicados por ocasi@o de qualquer resciso do contrato de trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem
indenizadas nas rescisdes por justa causa, e as férias proporcionais nas rescisoes a qualquer titulo, quando
houver.

Paragrafo Segundo - A critéric do empregador, e desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos
e 0s demais ndo poderdo ser inferiores a 5 dias corridos, cada um.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado o inicio das férias sem o pagamento previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto — As férias dos empregados estudantes deverdo coincidir, preferencialmente, com as
férias escolares.

Paragrafo Quinto — Fica esclarecido que o prazo de pagamento das ferias para fins de rescisao contratual
& o previsto em Lei.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA CASAMENTO

Mo caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 03 (trés) dias uteis consecutivos ou 05
(cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE / PATERNIDADE

A licengal-matarnidade sera concedida na forma da lei e a licenga-paternidade sera de 05 (cinco) dias
consecutivos, a partir do nascimento do filho, a todos os empregados abrangidos por esta Convengdo
Coletiva.

LICENCA ADDC.&D

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGCA PARA A EMPREGADA(O) ADOTANTE

A empregada(o) segurada(o) da Previdéncia Social, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga, sera devido salario maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, independente
da idade da crianga, conforme Lei 12.873/2013.

LICENCA ABORTO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, ndo criminoso, nos termos legais, devidamente comprovado e desde
gue a gravidez tenha sido comunicada a empresa, a empregada tera direito a uma estabilidade de 30
(trinta) dias corridos, contados a partir da data do aborto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR
DOENGA

O empregado afastado do servico por doenga, percebendo o beneficio previdenciario, tera garantido
emprego ou indenizagao a partir da alta, até o limite de 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo Unico - Dentro do prazo acima, o empregado ndo far4 jus ao beneficio caso seja demitido por
justa causa ou por forga do término de contrato entre a empresa prestadora de servigos e sua tomadora,
junto ao qual este esteja vinculado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL- EPI

A empresa se compromete a fornecer gratuitamente ao empregado, Equipamento de Protecao Individual —
EPI — adequado para cada atividade, nos termos da legislagéo especifica vigente, normas de medicina e
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, macacies e outras pegas de vestimenta,
quando por elas exigidos na prestacgdo de servigo ou se as condictes de trabalho assim determinarem,
cabendo ao empregador, neste caso, definir o padrao de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita
a inclusao no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de
identificacdo relacionados & atividade desempenhada.

Paragrafo Primeiro - A reposigdo gratuita do uniforme ocorrera desde que, respeitado a vida util do
mesmeo, conforme manual do fabricante ou de acordo com as condigoes de trabalho.

Paragrafo Segundo - Com vistas a preservar os aspectos de seguranga relacionados ao uso do uniforme &
roupas de trabalho, os empregados demitidos ou demissionarios deverdo devolver as vestimentas na sede
da Empresa ou no ultimo posto de servigo trabalhado, no primeiro dia Gtil subseqlente ao Gltimo dia
trabalhado, sob pena de ter o desconto do valor correspondente nas verbas rescisdrias, respeitado o limite
de desconto previsto no documento assinado pelo trabalhador no ato da entrega do uniforme.

Paragrafo Terceiro - A higienizagao do uniforme & de responsabilidade do trabalhador, salvo as hipdteses
gue forem necessdrios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para higienizagao das
vestimentas de uso comum, nos termos do art. 456-A, paragrafo unico da CLT.

Paragrafo quarto - Nao sera considerado tempo a disposicao do empregador aquele em que o empregado
permanecer nas dependéncias da empresa para troca de roupa ou uniforme, salvo se houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTE - CIPA

Sera obrigatdria a constituigdo da CIPA de conformidade com as instrugdes do Ministério do Trabalho, bem
como artigos 162 a 165 da CLT e NR-5.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONSTITUICAO DE SESMT COMUM PELAS EMPRESAS

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seqguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT comuns ao do tomador de servigos, bem como a constituicdo de SESMT
comum entre empresas de mesma atividade econémica localizadas em um mesmo municipio ou municipios
limitrofes, ou ainda a constituicdo do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em
um mesmo polo industrial ou comercial, visando a promogao da saude e da integridade do trabalhador da
categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da
NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS
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As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os exames
médicos admissionais, periddicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978.

Paragrafo Unico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado
qualquer outro exame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1
ou 2 e inferior a 90 dias para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses
prazos poderao ser ampliados em até mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de
negociacao coletiva, com assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre as empresas e os
Sindicatos Patronal e Laboral, conforme o item 7.4.3.5.1 da NR-7.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - VACINAGAO COVID

Conforme preceituam o art. 7°, XXIl da CF/88, arts. 8°, paragrafo 3°,611-AeB, 157 e 158 daCLT e,
cansiderando que a imunizagao individual & também uma medida de protecao coletiva, uma vez que o
trabalhador no seu local de trabalho mantém contato com terceiros/populagio em geral, & que se justifica a
obrigacdo do empregado apresentar ac empregador, quando por este solicitado, o comprovante de
vacinagao da Covid-19, conforme calendério de vacinagdo do Estado de Sao Paulo, para o
desenvolvimento das atividades laborais, sob pena de caracterizar-se ato de insubordinagao, nos moldes do
art. 482 da CLT, item “h".

Paragrafo unico: Estarédo dispensados de apresentar o comprovante, somente os trabalhadores que
possuirem laudo médico recomendando a dispensa da vacinagao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados medicos e odontolégicos serdo reconhecidos pelas empresas para a justificativa de faltas e
atrasos, quando forem emitidos por Hospitais da rede publica e os incluidos no sistema SUS, e na falta
destes, guando emitidos por profissionais que atendam pelos convénios firmados com a empresa elou
Sindicato e os empregados, e, médico da escolha do empregado, desde que haja preenchimento conforme
exigéncia prevista em lei.

Paragrafo primeiro — As auséncias ao trabalho deverdo ser comunicadas por escrito pelo empregado (ou
seu representante) 8 empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) a contar do evento motivador do
afastamento. Serfo aceitos como meio de comunicagéo escrita a correspondéncia encaminhada via correio
com aviso de recebimento, fax, via correio eletrénico/e-mail.

Paragrafo segundo: Apds o retorno ao trabalho, os atestados/documentos gue justificam legalmente as
auséncias deverdo ser entregues ao preposto ou representante da empresa, mediante recibo, no prazo
maximo de 02 dias a contar do seu retorno ao trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL
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As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado e fornecé-la nos sequintes prazos maximos:

| - Para fins de auxilio-doenga, 05 (cinco) dias (teis;
Il - Para fins de aposentadoria, 10 (dez) dias uteis;

lll - Ficam ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes.

) RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocardo a disposigio do SINDEEPRES,
meios para este fim, em local previamente autorizado e preferencialmente nos periodos de descanso da
"\ jornada normal de trabalho.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa poderao ausentar-se do servigo até 10
(dez) dias Uteis por ano, sem prejuizo nas férias, 13° Salario, feriados e descanso remunerado, desde que
pre-avisado a empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo um trabalhador por empresa.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

—, Nos moldes da legislagao vigente, as empresas procederéo ao desconto no més de margo de 2022 da
contribuigdo sindical equivalente a 01 (um) dia de salario do empregado, e repassar em favor do
Sindeepres, conforme disposto no artigo 8° |V, e 149 da Constituigdo Federal e artigos 513 "e", 545, 578,
579, 582 e 583 da CLT.

Paragrafo Primeiro — A importancia deve ser repassada ao Sindeepres no més de abril de 2022, em guia
propria, disponivel diretamente no site do Banco - Caixa Econdmica Federal, sob pena de pagamento de
multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais. A copia do

comprovante do recolhimento devera ser enviada ao Sindeepres, acompanhada da relagdo nominal dos
empregados e respectivos descontos no prazo de 10 (dez) dias a contar do recolhimento.

Paragrafo Segundo - Caso a admissao do trabalhador seja posterior ao més de margo, o desconto e
recolhimento serdo no més subseqlente ao més da sua admissao.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAD MENSAL

As empresas descontardo de todos os trabalhadores associados e dos trabalhadores que nao
apresentarem oposigao a esta contribuigdo mensal nos moldes da clausula 79%, o importe de 1% (um por
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cento) do salario nominal, ao més, limitado a R$ 137,29 (cento e trinta e sete reais e vinte e nov
centavos), sob a rubrica de mensalidade sindical, em favor do SINDEEPRES, conforme decisao tomada nas
assembléias realizadas na forma do Edital publicado nos jornais Estado de Sao Paulo, Didrio Oficial da
Unido, Folha — Campinas, Jornal de Jundiali, Tribuna de Piracicaba, O Liberal — Americana, O Imparcial —
Presidente Prudente, D 'Hoje — S3o José do Rio Preto, Tribuna de Ribeirdo — Ribeirdio Preto, Jornal da
Cidade — Bauru, Cruzeire do Sul — Sorocaba, Diario do Litoral — Santos, Diario da Regido — Osasco/Barueri,
ABC Reporter — Santo André/SBC, O Vale — Sao José dos Campos/Taubaté, Primeira Pagina — S&o Carlos,
Folha Metropolitana — Guarulhos, , todos de edigio de 07/10/2021.

Paragrafo unico — O recolhimento sera feito mediante guias fornecidas pelo Sindeepres as empresas
mensalmente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUIGOES - PRAZOS E PENALIDADES

O recolhimento da arrecadagao mensal das contribuigbes, previstos nesta Convengao, sera efetuado em
favor da Entidade Sindical correspondente, até o 10° (décimo) dia do més subseqlente ao vencido, em
favor da Entidade Sindical dos Empregados, e até o 15° dia, ao Sindicato Patronal, nos termos da clausula
71%. Apés este prazo, havera atualizagédo, na forma do paragrafo Gnico da presente clausula.

Paragrafo Unico - As contribuigdes fixadas na presente Convengéo que nao forem recolhidas ou cujo
recolhimento se der ap6s o prazo estabelecido, serdo corrigidas com juros capitalizados de 1% (um por
cento) ao més e acrescidos de multa de 10% (dez por cento).

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES PATRONAIS

Fica instituido, conforme previsto no Artigo 513 "e” da CLT, e por deliberagdo da Assembleia Geral
Ordinaria, realizada no dia 07 de dezembro de 2021, a obrigatoriedade da Contribuicdo Confederativa
Patronal - com os valores fixados de acordo com os capitais sociais das empresas e da Contribuicdo
Megocial Patronal, valores e critérios de acordo com a categoria e filiagdo da empresa junto a Entidade.
Ambas as contribuicdes, aprovadas e constantes da Ata da Assembleia Geral, a ser recolhida em conta
bancaria especial, mediante guias fornecidas as empresas abrangidas por esta Convengao, a favor do
SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestagao de Servigos a Terceiros, Colocagao e
Administragdo de Mao de Obra e de Trabalho Temporario no Estado de S3o Paulo. Acesse:
https:/isindeprestem.com.br/contribuicao-patronal/

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme aprovagéo em Assembleia Geral realizadas, onde houve a convocagao e a possibilidade de
participacéo de todos os membros da categoria profiesional, independente da associagdo, com direito a voz
e voto, bem como nos termos do Acordo Judicial realizado nos autos do processo TRT 2° regido n®
0000349-90.2012.5.02.0037, os empregadores descontar&o de todos os trabalhadores abrangidos e
beneficiados pela presente CCT, inclusive os temporarios, contribuicdo negocial de 2% (dois por cento),
limitada a RS 90,00 (noventa reais), que sera descontada em parcela tnica do salario nominal do
empregado no més de outubro de 2022,

Paragrafa primaira: O repasso serd ofetuado pola Emproca om favor do SINDECFRES ate v dia 30 de
novembro de 2022, mediante guia fomecida as empresas pela entidade sindical.
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Paragrafo segundo: A contribui¢do negocial & devida por todos os membros da categoria, em
participagao da entidade profissional na formulagao das normas coletivas.

Paragrafo terceiro — Apds o pagamento, as empresas deverdo encaminhar ao SINDEEPRES o respectivo
comprovante, acompanhado da lista de trabalhadores.

Paragrafo quarto — Os trabalhadores contratados posteriormente terdo o desconto e o recolhimento
efetuados no més subseqlente ao més da sua admissao, exceto na hipdtese do repasse ja ter sido
realizado ao SINDEEFRES por empregadora anterior.

Paragrafo quinto — O trabalhador dispensado ou que pedir demissdo antes do més de outubro de 2022,
més do desconto, sofrerd o desconto da contribuigdo negocial na resciséo, cabendo a empresa efetuar o
devido repasse ao Sindeepres, em guia propria.

Paragrafo sexto — O trabalhador ndo associado podera manifestar seu direito de oposigéo, por escrito e
individualmente na sede ou subsedes da entidade nos 10 (dez) primeiros dias corridos do més de outubro
de 2022. Nao serao reconhecidas para efeito de oposigio as comunicagdes enviadas pelos empregados
atraves de correio, notificagao extrajudicial, cartorio, e-mail, fax, bem como as intempestivas ou diretamante
pelas empresas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocarao em suas dependéncias, a
disposicao do Sindicato da categoria, quadro bem visivel para a fixagio de comunicagao de interesse dos
empregados.
Paragrafo Unico - Os comunicados serdo encaminhados as empresas para os devidos fins, incumbindo-se

estas de afixa-los num prazo de 12 (doze) horas, a contar do recebimento, mantendo-os pelo prazo que for
necessario para que todos os empregados tomem conhecimento dos mesmos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CERTIDAO NEGATIVA INCLUSIVE PARA FINS DE LICITAGAO

As entidades sindicais estdo obrigadas a fornecer &s empresas, desde que solicitado, com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, a certidao negativa (da inexisténcia) de debito junto as mesmas, relativa as
confribuigtes dos empregados e das empresas abrangidas pela presente Convencao.

Paragrafo Unico - Para fazerem jus a tal exigéncia, as empresas requerentes deveréo comprovar, no
mesmo prazo, a regularidade dos recolhimentos devidos até o més imediatamente anterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com a empresa de sua base
territorial, teré garantido o atendimento pelo representante legal que a empresa designar.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - GARANTIA A COMISSAO DE NEGOCIAGAO

As empresas asseguram estabilidade por 03 (trés) meses, com direito ao emprego e salario, aos membros
da comiss&o de negociagéo, eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria, para acompanhamento de
negociagdes da Convencao Coletiva da Categoria e ou Acordo Coletivo de Trabalho desde que comunicado
ao empregador.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DA MULTA DO TRINTIDIO

Em caso de ruptura abrupta do contrato de prestacao de servigos entre prestadora e tomador de servigos,
de forma unilateral pelo tomador de servigos, a dispensa sem justa causa do empregado que ocorrer no

trintidio que antecede a data base, ndo ensejard o pagamento do salario adicional previsto nas Leis n”
6.708/79 e n° 7.238/84.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - ENCONTROS TRIMESTRAIS

Serdo realizados durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho 03 (trés) encontros entre as
entidades acordantes, para que sejam discutidas as quesloes relativas 3s relagoes coletivas de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ASSEMBLEIAS GERAIS - DISCUSSAO E APROVAGCAO DA
PAUTA DE REIVINDICAGCOES 22

As Assembleias Gerais de aprovagdo da pauta de reivindicagtes que resultou nesta Convengao Coletiva de
Trabalho para o periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, foram realizadas foram
realizadas nos dias 18 a 20/10/21 nas cidades S&o Paulo, Americana, Barueri, Bauru, Campinas,
Guarulhos, Jundial, Osasco, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santo André, Santos, Sdo
Carlos, S&o Bernardo do Campo, S&o José do Rio Preto, S8o José dos Campos, Sorocaba e Taubaté, tudo
nos termos dos artigos 611 e 612 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ocasiao em que as referidas
Assembleias asseguraram o direito de oposicdo quanto & mensalidade sindical aos néo associados, a ser
exercido nos 10 (DEZ) dias contados a partir da data base encerrando-se o prazo em 12 de janeiro de 2022,
a ser apresentada pessoalmente e individualmente pelo trabalhador interessado em carta redigida de
préprio punho na sede ou subsedes da entidade sindical. Os empregados admitidos apos este prazo terdo
10 (dez) dias para oposigdo, a contar da comprovagdo do inicio de seu contrato de trabalho, a ser
apresentada pessoalmente e individualmente pelo trabalhador interessado em carta redigida de préprio
punho na sede ou subsedes da entidade sindical. Nao serdo reconhecidas para efeito de oposicéo as
comunicagdes enviadas pelos empregados através de correio, notificagao extrajudicial, cartdrio, e-mail, fax,
bem como as intempestivas ou diretamente pelas empresas.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA - JUIZO COMPETENTE

Para dirimir quaisguer divergéncias surgidas da relagéo de trabalho da categoria e da aplicagao desta

Convangin, fica sstabhalacido quea, no eandao pnei'.funi:: & En.r‘u‘_-mnd;'ﬂﬂ Fh’dnv'ln doe conflitoe, ae parteg
resolverao preferencialmente via arbitragem. Nao havendo esta possibilidade, poderao recorrer a Justica do
Trabalho.
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CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIARIOS

Séo partes do presente instrumento todas as empresas e todos os empregados das empresas do segmento
econdmico de prestagéo de servigos a terceiros; colocagdo e administragdo de mao-de-obra; trabalho
temporario; prestadoras de servigos de volumes, cartbes magnéticos e de crédito e de vales-transporte,
refeicao, alimentacao e cesta basica; das empresas de administracdo e operagao de pedagios e de
terminais de transportes maritimos, ferrovidrios e rodoviarios, inclusive operacao de balsas, prestacao de
servigos de logistica a instituicdes financeiras e empresas de servigos gerais com predominancia de méao-
de-obra, nas instalagdes da prestadora ou nas instalagdes do tomador de servicos; (excecao feita aos
sequimentos com Convengdes Coletivas de Trabalho especificas estabelecidas na clausula 2%, paragrafo
Unico da presente Convengio Coletiva de Trabalho), com base territorial no Estado de S3o Paulo,
atualmente em atividade e os que vierem a ser admitidos na vigéncia da Convengao, estendendo seus
efeitos por igual as empresas que vierem a se constituir ou se instalar no periodo de vigéncia da mesma;
Quanto aos grupos econdémicos das empresas que operam a terceirizagao de mao de obra nos setores de
Pragas de Pedagio Rodoviarios no Estado de Sao Paulo sob a jurisdigdo do DERSA,; Pragas de Pedagio
Rodoviarios no Estado de Sao Paulo sob a jurisdicdo do DER e DNER; Prestagdo de Servigos para
Concessionaria de Energia Elétrica (exceto leitura), Trabalhadores Temporarios, estes regidos pelas Leis
6.019/1974, 13.429/2017 e Decreto 10.854/21, terao Anexos especificos a Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Gnico: Os setores abaixo citados possuem Convengao Coletiva de Trabalho especifica:

1)Empregados em Empresas de Prestagio de Servigos a Terceiros no segmento de portaria, controle de
acesso, inclusive por monitoramento eletrbnico, operador de portaria remota, fiscalizagéo de piso,
recepcionista de portaria, folguista, vigia, atendente de puablico, auxiliar/oficial de servigos gerais, zelador,
similares e demais empregados administrativos das empresas no estado de S&o Paulo (Data Base Janeiro),

2) Empregados em empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros, Colocagao e Administragdo de Mao de
Obra especializados no segmento de Promog&o e Merchandising e Trade Marketing que e a atividade
realizada pelos trabalhadores das empresas prestadoras de servigos, colocagdo e administragao de mao de
obra visando o desenvolvimento de estratégias nas relagdes entre fabricantes, marcas/produtos,
pontos/canais de venda e consumidores, que estdo em interseccdo com o que consta no registro Sindical
das partes convenentes e os empregados internos, conforme previsto na CLT, no Estado de S&ao Paulo, com
abrangéncia territorial em SP (Data Base Janeiro);

3) Empregados em Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocacao e Administragao de Mao de
Obra, Trabalho Temporario e Leitura de Medidores em Concessionarias de Energia Elétrica, Gas, Agua,
Saneamento basico e Similares, inclusive as privatizadas mediante concessao do setor publico no Estado
de Sao Paulo, e em Empresas de Prestagdo de Servigos a Terceiros de Corte e Religa de fornecimento de
gas, energia e agua, substituigdo de medidores de consumo, inspec¢ao e vistoria de ligagbes de gas, energia
e agua, medigao e faturamento de consumo de gas, energia e agua, e de Apoio e Gestao Comercial para
Empresas e Concessionarias de Géas, Energia e Saneamento no Estado de S3o Paulo, bem como os
empregados administrativos e internos das respectivas Empresas abrangidas no Estado de Séo Paulo
(Data Base Janeiro);

4) Empregados em Empresas, Consdrcios ou Grupos Econdmicos de Prestagao de Servigos a Terceiros,
Colocagao e Administragdo de Mao de Obra, que atuam na prestacio de servigos de recepgao, ornentagao,
informacdo e atendimento, servigos de gestio abrangendo execucao integrada dos servicos de adequacao
de imavel, de implantacio, de operagio, de apoio administrativo-operacional e de manutengao dos postos
do Poupatempo @ do Detran no Estado de Sao Paulo, bem como os empregados temporarios e os
empregados administrativos e internos das respectivas Empresas abrangidas no Estado de Sao Paulo
(Data Base Janeiro);
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3) Empregados em Empresas de Prestagao de Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administragdo e de Mao
de obra, nas empresas prestadoras de servigos a Terceiros de logistica, nas instalagbes da prestadora ou
nas instalagbes do tomador de servigo, compreendendo-se como segmento de “suply chain management”,
gerenciamento da cadeia de suprimentos, planejamento, implementacio, administracéo e controle de fluxo
e circulagdo, conferéncia, estocagem, guarda, manuseio e armazenamento e distribuigdo de matérias
primas, materias semi acabadas, produtos e materiais semi acabados, bem como informagdes a eles
relativas, no Estado de S&o Paulo. (Data Base Janeiro);

6) Empregados nas Empresas promatoras de crédito e correspondentes no pais no Estado de S&o Paulo
(Data Base Janeiro - Sindaneps).

Poderéo ainda o SINDEEPRES e o SINDEPRESTEM firmar Convengdo Coletiva de Trabalho especifica
para outros seguimentos econdmicos com peculiaridades especificas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS

As empresas deverdo cumprir rigorosamente as disposicdes e prazos aqui pactuados, sob pena de multa e
penalidades fixadas neste instrumento. No caso de haver qualquer valor devido ao trabalhador em razdo de
descumprimento desta Conveng3o, a empresa pagara em favor dos empregados prejudicados multa de 2%
(dois por cento) sobre o montante eventualmente devido.

Paragrafo Unico - O Sindicato dos Empregados se compromete a analisar e apontar eventuais
irreqularidades nas minutas de acordos coletivos de trabalho pelas empresas no prazo maximo de 30
(trinta) dias. Caso ndo haja manifestacéo por parte do mesmao nesse periodo e desde que cumpridas as
formalidades do artigo 612 da CLT, o acordo coletivo de trabalho estara tacitamente aceito.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Para a participagdo em processo de concorréncia publica ou privada e pactuacao de Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindeepres, as empresas deverdo obrigatoriamente apresentar declaragdo de
filiagao/regularidade emitida pelo SINDEPRESTEM.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

O Sindeepres podera firmar, quando requerido e custeado pelas empresas representadas ao Sindeprestem
(conforme certidao expedida pelo Sindicato Patronal), o termo de quitagao anual das obrigagtes
trabalhistas, nos termos do artigo 507-B, da CLT.

Paragrafo Primeiro — Para emitir o Termo de Quitagdo Anual das obrigagoes trabalhistas o Sindeepres
exigira que a empresa esteja regular perante a Entidade e apresente discriminacéo das obrigactes de dar e
fazer cumpridas mensalmente, bem como demais documentos gque entender necessario.
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Paragrafo Segundo — O Termo de Quitacdo Anual das obrigagdes trabalhistas tera efic4cia liberatdria das
parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrGnicos no controle de jornada de trabalho nos
termos dos artigos 2° e 3° da Portaria n° 373 de 25/02/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74 paragrafo
2° da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletrénico.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD.

As partes reconhecem a Lei 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e a ela se sujeitam,

Paragrafo Unico - Considerando o legitimo interesse das partes previsto no artigo 10, Il da Lei
13.709/2018, em especial as prerrogativas do SINDEEFPRES/SP referentes a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria representada, nos termos do art. 8°, da Constituicao
Federal, as empresas encaminhardo mensalmente ao SINDEEPRES/SP as listas dos empregados,
previstas nas clausulas 26%, 68°, 69* e 72° A Entidade receptora das listagens sequira a finalidade, a
adequacao, a necessidade e a seguranga para uso dos dados, adotando regras de boas praticas e

governanca.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - DO TRABALHO A DISTANCIA (TELETRABALHO OU HOME
OFFICE)

Fica instituida a possibilidade de as Empresas adotarem o sistema de trabalho a distancia, atraveés da
modalidade Teletrabalho ou Home Office que consiste na prestacado de servigos fora das dependéncias do
empregador, preponderantemente ou em alguns dias da semana a definir, com a utilizagao de tecnologias
de informagdo e de comunicagdo, desde que nao constituidas como trabalho externo.

As politicas para o trabalho a distdncia poderdo ser aplicadas a toda empresa, departamentos, setores
especificos ou ainda individualmente, preservados os principios da isonomia, garantindo-se os beneficios
do vale refeicao e vale alimentaga@o estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho,

As regras para o trabalho em regime de Teletrabalho/Home Office serdo estabelecidas por meio de Contrato
de Trabalho ou Aditivo ao Contrato a ser celebrado entre o Empregador e Empregado, onde constara a
modalidade e as responsabilidades de cada parte.

Da mesma forma, sera formalizada a estrutura necessaria para a realizagao do servigo, especificando as
condigbes em que as atividades serdo desenvolvidas, a responsabilidade pela aquisicao, manutencao ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos, infraestrutura necessaria, bem como reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, prazo de duragéo, além da possibilidade do retorno para o presencial, por ato
unilateral do Empregador, com comunicagdo prévia de no minimo S (cinco) dias, através de meios
eletrbnicos para fins de organizagéo e adaptacgao.

As utllidades mencionadas acima nao integrarao a remuneragac do empregado.
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Eventual Ajuda de Custo que vier a ser fornecida ao empregado em razéo do labor em Teletrabalho/Home
Office, por sua natureza indenizatéria, ndo sofrera as incidéncias de contribuicio previdenciaria e FGTS,
nem integrara o salario para o fim de qualquer reflexo, como 13° salario, férias etc

O exercicio de atividades de forma remota devera observar as mesmas regras de ergonomia e disposicdes
contidas nas Normas Regulamentadoras (Portaria 3214/78), onde o empregado devera assinar Termo de
Responsabilidade comprometendo-se a observar as orientagdes e cumprir corretamente as regras de
ergonomia fornecidas pelo empregador.

O empregado fica obrigado a preservar o sigilo dos dados e informagdes acessadas de forma remota, seja
da empresa ou de terceiros relacionados, comprometendo-se a utiliza-los somente para fins profissionais e
vinculados ao exercicio da atividade, observando ainda as normas internas do empregador sobre seguranga
da informagao, sob pena de caracterizaco de falta grave, bem como implicagtes trabalhistas, sem prejuizo
da responsabilizagdo civel e criminal.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatdrio ac empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se ao Departamento de Recursos
Humanos da empresa, no prazo de 48hs (quarenta e oito), imediatamente subsequente a alta, recebendo
protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurse contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no prazo de 48hs (quarenta e oito) imediatamente subsequente a alta, que
fornecera contra recibo da referida comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inercia considerado falta
injustificada.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado nédo labore durante o processamento do recurso/acgao
apresentado em face do INSS este devera declarar em até 48 (quarenta e oito) horas, por qualquer meio de
comunicagdo a empresa esta condi¢do, eximindo-a do pagamento dos respectivos saldrios e demais
consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionados, ficando certo que a parte
infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho e na legislagdo vigente.

GENIVAL BESERRA LEITE
PRESIDENTE
SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV A TERCE COLOCACAD E ADM DE MAO DE OBRA TRAB
TEMPORAR LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE 5P



Anexo (PDF).

Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF}
Anexo (PDF)
Anexo (EDF)
Anexo (PDF)
Anexo (PDF}
Anexo (PDF)
Anexo (FDF)

Anexo (PDF)

FLS N°

PROC, N©
ASS,

VANDER MORALES
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DEPRESTDESERTCAMO TTNO E DE SP

ANEXOS
ANEXO | - ANEXOS |, IL IIE IV

ANEXO Il - ATAS DE ASSEMBLEIA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego hitp:/iwww.mte.gov.br.




