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PLANILHA DE COMPOSICAO DE
CUSTOS RECOMPOSTA

APRESENTADA PELA EMPRESA AGIL EIRELI-
CNPJ 26.427.482/0001-54,

CONFORME DILIGENCIA REGISTRADA EM ATA
(FLS. 303 A 306)

PREGAO PRESENCIAL N2 005/22 — EDITAL
N2015 — PROC. N2 240/22




FLS No© 3051
Re: Ata - Pregdo Presencial n°. 005/2022 - Edital n® 015/2022 (CM de Poa - Sess#o de 07/12/22)

PROC. N°__
De Licitagbes e Contratos <lichacao@camarapoa.sp.gov.br>
Para Comercial 1 - Grupo $.5. <comerciall @gruposs.net> ASS. A{_,
Copia Filipemacena <filpemacena@camarapoa.sp.gov.br>, Denisano <denisano@camarapoa.sp.gov.br>, Inacio <inacio@camarapoa.sp.gov.br>, G Afonso /
<g.afonso@camarapoa.sp.gov.br>, <diegotagusi@camarapoa.sp.gov.br>
Data 20221213 121

Pricddade Mais slta

[ Planilha Recomposta - Agil Eireli (Proc. 240_22 - Pregso D05_22) pdf (~744 KB)

Prezado Sr. Djalma, bom dia!

Confirmamos o recebimento da Planilha de Custos Recomposta encaminhada pela empresa AGIL EIRELI nz data de ontem, 12/12 #s 20h11, referente an PREGAO

PRESENCIAL N° 005/22 — EDITAL N°® 015/22 ~ PROCESSO N° 240/22, OBIETO: Contratacdo de empresa especializada, visando os servicos de controladoria de acesso
para atuar no Poste determinado pela Cdmara Municipal de Poa.

0 referido processo encontra-se em tramitagdo interna para analise,
Desde ja agradecemos pela atengao.

Atenciosamente,

Departapento de Licitacdes e Contratos
Licitocon@camarapoo. sp. gov. br

Camara Municipal de Pod

(11) 4634-6060 Ramal 269

Rua Vereador José Calil, 168 - Poid (SP)
CEP: @8558-187

https://ramarang.

Em 2022-12-12 20:11, Comerclal 1 - Grupo S.5. escreveu:

Prezados (as), boa noite.

Considerado que fora lavrado em ata necessidade de esclarecimentos, segue anexo proposta ajustada e abaixo esclarecimentos, sendo vejamos:
1. transporte: alterado para 5,00 por tarifa.
2. multa fgts: alterado para 40% sobre 8% de fgts.
3. uniforme, afterado para 50,67 por posto, conforme informaciies abaixo.
uniformes
RS 100,00 calgas sociais
RS 85,00 camisas soclals
RS 150,00 sakitos
RS 250,00 blazers
RS 23,00 meias/crachds
RS 608,00total anual
RS 50,67 total mensal
Permanecemos & disposicdo para eventuais esclarecimentos.

Co  hente.

Djalma
AGIL EIRELI
47 99772-8115

De: Licitaghes e G 35 <licitatao@c poa.sp.gov.br>
Enviado: quarta-feira, 7 de dezembro de 2022 17:13

Para: wrasiicomercial @h il.com hrasilcomer clal@hotmail.com>: adm@l: com_br <adm@k m.br>; G fal 1- Grupo 5.5. <comerciall@gruposs.net>
Ce: Filipemacena <filipemacena@r poa.sp.gov.br>; Deni <denisano@camarapoa.sp.gov.br>; Inacio <inado@camarapoa.sp.gov.br>; G Afonso <g.af @ poa.sp.govbrs;
diegotagual@camarapoa.sp_gov.br <diegotaguai@c poa.sp.govbr>

Assunto: Ata - Pregio Presencial n”. 005/2022 - Edital n* 015/2022 (CM de Pod - Sessio de 07/12/22)

Prezados, boa tapdel

Para conhecimento das licitantes participantes do certame em epigrafe, disponibilizames em anexo a ATA referente ao PREGAO PRESENCIAL N° 005/22 — EDITAL o
015/22 - PROCESSO N° 240/22, OBJETO: Contratagdo de empresa especializada, visando os servicos de controladoria de acesso para atuar no Posto determinado pela
Cémara Municipal de Pod, realizada na data de hoje, 07/12/22.

Atenciosamente,

Departowento de Licitagdes e Contratos
Licitocao@camarepod. sp. gov. br

Cinara Municipal de Pod

(11} 4634-6068 Ramal 269

RAua Vereador José Calil, 198 - Pod (SP)
CEP: @8558~187

htips:/fcansrapos. s0. gov, br/pertal/




AGIL SERVICOS

PREGAO PRESENCIAL N2, 005/22

ITEM 1.1.2. - ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

FINANCEIRA

PROPOSTA FINANCE|RA

A

CAMARA MUNICIPAL DE POA

Rua Ver. José Calil, n2,

100 Pod - 5P

Referéncia: Edital n?, 015/22

Pregdo Presencial n2. 005/22

Processo n2.240/22

DJBIETO: Contratacde de empresa especializada, visando os servigos de controladoria de
acesso para atuar no Posto determinado pela Cdmara Municipal de Poa.

—_—
PROC. N°
ASS.

ZL

| - O prazo de validade de nossa proposta: conforme Edital; Il - Prazo de Pagamento: conforme Edital. II! - Prazo de Fornecimento: conforme Edital. IV - Declaramos que o VALOR
TOTAL DA PROPOSTA, neles estdo incluidos: a) Os tributos e encargos sociais; b) As despesas e obrigacdes financeiras de qualguer natureza; e, ¢} Todos os componentes de custo
dos bens necessarios a perfeita satisfagdo do objeto desta licitagdo. V - Declaramos, ainda, conhecer integralmente os termos do Edital do PREGAO PRESENCIAL N2. 005/22 e seu:

aNexos, aos quais nos sujeitamos.

DENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

A F % Social: AGIL EIRELI

CNPJ. 26.427.482/0001-54

ENDERECO: RUA URUGUAI, n° 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAI, ESTADO: SC, CEP 88.302-200
E-MAIL; comerciali @gruposs.net

TELEFCNE: (47) 99772-8115
IE: ISENTA

Nome completo do Contato: Camila Araceli Paiano

Name Completo: Camila Araceli Paiano

Cargo/Fun¢ao na empresa: Sécia Administradora

N°. Cédula de Identidade: RG 5278333 SSP/SC

N°. de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) 067,490.799-03
Rua Uruguai, 122, Centro, Itajai/SC

Informagdes bancérias da empresa:
Instituigdo financeira: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Agéncia: 0416 OPER: 003 (PJ) N°. da Conta: C/C 00006257-6

- _—.‘\—

ITE l DESCRICKO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1 (um) posto 44 horas semanais diurno, 1 (um) posto

1 ' 24 horas, 07 dias por semana, 1(um) posto 12 horas RS 27.086,19 RS 325.034,28 .
' noturno, 07 dias por semana |

portaria 44h

i SINDICATO: SINDEEPRES

MONTANTE A

SALARIOS E ENCARGOS
il Szliric base 1607,97

ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A"M
2.1 INSS 20,0000%
2.2 SESI ou SESC 1,5000%

2.3 SENAT ou SENAC 1,0000%

1.607,97

321,58

24,12

16,10



INCRA 0,2000% 3,00
2.5 Salaric Educacgdo 2,5000% 40,00
FGTS 8,0000% 12%,00
2 SAT/RAT 1,0000% 16,00
.8 SEBRAE 0,e000% 10,00
SOMA 34,8000% 555, 81 FLS
Grupo HB“ PRO
T3 Férias 11,1100% 1'38,&55
2,10 PROVISAO Auxilio Doenca 0,0100% 0,16
2.11 PROVISAQ Licenca Maternidade / Paternidade 0,0100% 0,16
2.12 PROVISAO Faltas Legais 0,0100% 0,18
2,13 PROVISAQ Acidente de Trabalho 0,0100% 0,18
2.14 PROVISAQ Aviso Prévio 0D,0100% 0,16
2:15 13° Salario 8,3300% 133,94
SOMA 19,4900% 313 39
r
Grupo "C"
2.8 PROVISAQ Aviso Prévic Indenizado 0,0100% 0,186
2P 2 PROVISAO Indenizacioc Adicional 0,0100% 0,16
:_s\ PROVISAQ FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,2000% 51,46
SOMA 3,2200% 5178
5 1 ‘Z.;‘.?iriéncia dos encargos do Gr. "A" s/ os itens do Gr. 6, 7825% 109,06
Total Encargos Sociais 64,2925% 1.033 .80
. [
TOTAL MONTANTE A 2.641.77
. "
MONTANTE B % em relagdo a remuneracio
3:1 Uniformes/epis 3,15% 50,67
3:32 ’l‘RANSPORTE 7,06% 2 e R
3.14 Seguro de wvida (Grupo)Clausula 25* CCT 0, 01% 025
1.14 Provisdo auxilioc creche Clausula 24* CCT 0,03% 0,43
3.14 LSSISTENCIA ODONTOLOGICA Clatisula 26% CCT 1,43% 23,00
= Provisdo COMPLEMENTACAQO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO 272 0.02 0.3
3.14 o , 07
_"\ Provisic AJUDA A FILHO DEFICTENTE 282 CET 0,02% 0; 33
3 ' Provis&c CONTRIBUICOES PATRONAIS clausula 70° CCT 0,13% 2;10
3.16 exames (admissicnais, periddices, laudeos...) 0,01% 020
417 INDENIZACACQ INTRAJORNADA 0,00% =
SOMA 11,87% 190,79
r
OUTROS COMPONENTES i i
remuneracao
3.21 Despesas Administrativas 6,22% 100,0000
2.22 Parcela do Lucro 6,22% 100, 0000
SOMA 12,44% 200.00
TOTAL MONTANTE B 24,30% 390.79
1
VALE AL'MENTACAO % em relagdo a remuneracao
VALE ALIMENTACAO
4.1 Auxilio Alimentacdo 20,47% 329,11
4.2 ticket cesta 8,32% 133,86
TOTAL VALE ALIMENTAGAO 20,47%

462,97

TRIBUTOS




item Discriminacio (%) Valor (R$)
188 4,00% 151, 40
3 IRPJ - Ndo incluso conforme Acérdio TCU 850/07 0,00% =
COFINS S8/ FATURAMENTG 3,00% 113485
PIS S/ FATURAMENTO 0,65% 24,60
CSLL — N3o ineclusc conforme RAcdrdic TCU 950/07 0,00% #
TOTAL TRIBUTOS 7,65% 580, 88
TOTAL DO POSTO 3.785,08

Auxilio alimentacgdo

19,59
411,39

82,278 desconto 20%

por dia
21 dias

329,112

valor liquido

https://www.radialtransporte.com.br/linhaspoa

-~
tarifa transporte publico
5 por tarifa
210 42 tarifas
96,48 desconto 20%
113,52 valor liquido
unifarmes
RS 100,00 calcas sociais
RS 85,00 camisas sociais
RS 150,00 salatos
RS 250,00 blazers
RS 23,00 meias/crachas
RS 608,00 total anual
-~ RS 50,67 total mensal
portaria 12x36 diurno
i SINDICATO: SINDEEPRES
MONTANTE A
SALARIOS E ENCARGOS
1 Salérig base 1607,97
1.607,97
ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A"
INSS 20,0000% 321,59
SESIT ou SESC 1,5000% 24,12
3 SEMAI ou SENAC 1,0000% 6,10
2, ITNCRA 0,2000% 3,00
5 Szlério Educacdo 2,5000% 40,00
2.6 FGTS 8,0000% 129,00
2.7 SAT/RAT 1,0000% 5,00
Gl SEERAE 0,6000% 0,00




SOMA 34,8000% 559,81
Grupo "B"
2.9 Férias 11,1100% 178, 65 11,1100%
2.10 PROVISAO Auxilio Doenca 0,0100% 0,16 1, 3300%
2314 PROVISED Licenga Maternidade / Paternidade 0,0100% 0;16 15,4400%
2.12 PROVISAQ Faltas Legais 0,0100% 0,16 36,8000%
213 PROVISAO Acidente de Trabalho G,0100% D416 T¢1538%
£2.14 PROVISAQ Aviso Prévio 0,0100% 0,16 63,3935%
2.158 13° Salério 8,3300% 133, 24 3
SOMA 19,4900% i 7
E 313,39 PROC. N02
Grupo "C" ASS
2.8 PROVISAO Aviso Prévic Indenizado 0,0100% 0,16 0
2:17 PROVISAO IndenizacZo Adicicnal 0,0100% 0,16
2.18 PROVISAO FGIS nas rescisfes sem justa causa 3,2000% 51,46
SOMA 3,2200% 51.78
’
2,19 ErBul‘Tidénci_a dos encargos do Gr. "A"™ s/ os itens do Gr. 6,7825% 109,06
Total Encargos Sociais 64,2925% 1.033,80
ed 4
N TOTALMONTANTEA , (41 77
MONTANTEB % em relagdo & remuneragdo
2 Uniformes/epis 3,15% 50,67
3,12 TRANSPORTE : A S 3,33% 53,52
3.14 Segurc de vida (Grupo)Clausula 25% CCT 0,01% 0,23
3.14 Provisio auxilio creche Clausula 24%* CCT 0,03% 0,43
3. 14 ASSISTENCIA ODONTOLOGICA ClafGisula 26* CCT 1,43% 23,00
3 14 Eé;viséo COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO PREVIDENCIARIO 27° 0,02% 0,31
3,14 Provis2o AJUDA A FILHO DEFICIENTE 28®* ccT 0,02% 0,33
15 Provisdo CONTRIBUICOES PATRONAIS cléausula 70® CCT 0,13% 21008
3:1%8 exames (admissionais, periédicos, laudos...) 0:01% 0,20
T RO INDENIZAGAO INTRAJORNADA 5y L1% B2,23
SOMA B3 Jaya 01
r
ou” S COMPONENTES it v
remuneracao
21 Despesas Administrativas €,22% 160,0000
Z AT Parcelz do Lucro €,22% 100, 0000
SOMA 12,44% 200.00
r
TOTAL MONTANTE B 20,57% 44301 5
VALE AL'MENTACAO % em relacdo a remuneragdo
VALE ALIMENTAGCAO
4.3 Auxilio Alimentacéo 14,62% 235,08
4.2 ticket cesta 8,32% 133,86
A 14,62%
TOTAL VALE ALIMENTACAO —_— _—
TRIBUTOS
item Discriminagao (%) Valor (R$)
Bl 158 4,00% 148,23
B2 IRPJ - N&o incluso conforme Rcbrdac TCU S50/07 0,00% -
5.3 COFINS S/ FATURAMENTO 3,00% D B
5.4 F1S 8/ FATURAMENTO 0,65% 24,10




I CSLL - N&o incluso conforme Acdbrdio TCU 950/07 0,00%

TOTAL TRIBUTOS 7,65% Bi%

TOTAL DO POSTO 3.707,33

FLS NO 33

7.414,67 PROC. N°
ASS.

VALOR DOIS POSTOS

|
| Auxilio alimentacdo

19,59 por dia
293,85 15 dias
58,77 desconto 20%
235,08 valor liguido

% INDENIZAGAO INTRAJORNADA

, 3,65 saldrio 30min
i' 5,48 50%
f 82,23 15 dias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO V — O intervalo para descanso e refeigdo na jornada 12x36,
serd de, no minimo 30 (trinta) minutos, nos ctermos do art. 611-A, da CLT. A ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo
para refeicdo e descansa implica no pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido com o acréscimo de

hora extra, previsto na presente Norma Coletiva.

tarifa transporte publico
' 5 por tarifa
150 30 tarifas

96,48 desconto 20%
53,52 valor liquido

|
|
|
|
|

- uniformes
| R$100,00 calcas sociais
RS 85,00 camisas sociais
RS 150,00 salatos
RS 250,00 blazers
RS 23,00 meias/crachas
RS 608,00 total anual
| RS 50,67 total mensal

portaria 12x36 noturno

! SINDICATO: SINDEEPRES

- MONTANTE A
SALARIOS E ENCARGOS

1,1 Sszlaric base 1607, 97

1.1 ‘adicional noturno 203,48

1.811,45



ENCARGOS SOCIAIS FL% NO
o 2
Grupe "A" PROC. N
2 INSS 20,0000% 362, 2ASH.
rs SE51 ocu SESC 1,5000% 27217
2.3 SENAC 1,0000% 18,10
0,2000% 4,00
253 Educacgdo 2,5000% 45,00
2.6 8,0000% 145,00
1,0000% 18,00
0,6000% 11,00
SOMA 34,8000% 630 .56
Grupo "B"
2.9 Férias 11,1100% 201,25 11,1100%
PROVISAO Auxilio Doenca 0,0100% 0,18 8,3300%
PROVISAQ Licenga Maternidade / Paternidade 0,0100% 0,18 19,4400%
e PROVISAO Faltas Legais 0,0100% t,18 36,8000%
- 1
L;' PROVISAO Acidente de Trabalho 0,0100% 0,18 7,15390%
Fat PROVISAO Aviso Prévio 0,0100% 0,18 63,3930%
._‘1 ﬁ
- 13% Salario 8,3300% 150,88
SOMA 19,4900% 353 04
Grupo "C"
'-:;—. PROVISAO Aviso Prévio Indenizado 0,0100% 0,18
:;; PROVISAO Indenizacfo Adicional 0,0100% 0,18
{8 PROVISAO FGTS nas rescisges se‘@:-—_':_'iaﬁta- c:a-u:&a' 2 3,2000% 57,597
SOMA 3,2200% 58 33
r
;;_ igfldencxa dos encargos do Gr. "A" s/ os itens do Gr. 6,7825% 122,86
Total Encargos Sociais 64,2925% 1.164.63
i I
TOTAL MONTANTEA , g6 0g
MONTANTE B % em relagdo & remuneracdo
3 Uniformes/epis O e — Z,80% 50,87
T -
B TRANSPORTE 2,95% 53,52
;é Segure de vida (Grupo)Clausula 25* CCT 0,01l% 0,23
b= §
‘;' Provisde auxilio creche Clausula 24* CCT 0,02% 0,43
‘H ASSISTENCIA ODONTOLOGICA Clatsula 26* CCT 1,27% 23,00
Ji Eiiviséc COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO 27°% 0,028 0,31
:_a_ Provisd@o AJUDA A FILHO DEFICIENTE 28" ICET 0,02% s &
ik Praovisio CONTRIBUICOES PATRONAIS clausula 70° CCT 0,12% 2,10
:&' exames (admissionais, periddicos, laudos...) 0, 01% 0,20
3
R TMDENTZACAQ INTRAJORNADA 4,54% 82,23
r
% lagdo a
OUTROS COMPONENTES e
remuneracao
5
=i Despesas Administrativas 1,10% 20,0000
3,',: Parcela do Lucro 4,95% 89,7444
SOMA 6,06% 109,74




TOTAL MONTANTE B 13,28% 322,75 32275
FLS o '5
o VALE_ALIMENTACAO % em relacdo a remuneragao PROj:- NO 2, 1
VALE ALIMENTAGAO ASS 7
1.1 Auxilio Alimentacdo 12,98% 235,08 U
4.2 ticket cesta 7,39% 133,85
TOTAL VALE ALIMENTACAO 12,98% 368,94 368,94
TRIBUTOS
ltem Discriminagao (%) Valor (R$)
128 4,00% 158,88
5 IRPJ - Nic inclusoc conforme Acdbrdi3o TCU 4950/07 0,00% =
5 COFINS 8/ FATURAMENTO 3,00% 119,15
5.4 PIS S/ FATURAMENTO 0,65% 25,82
. CSLL - Mao incluso conforme Acérddo TCU 950/07 0,00% :
TOTAL TRIBUTOS 7,65% 303,83
_— TOTAL DO POSTO 3.971,60
VALOR DOIS POSTOS 7.943,21
Auxilio alimentaco 15.357,88 24H
19,59 pordia
293,85 15 dias
58,77 desconto 20%
235,08 valor liquido
27.086,17
‘ INDENIZACAQ INTRAJORNADA RS 27.086,19
3,65 salario 30min
‘ 5,48 50%
-~ | 82,23 15 dias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO V — O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12x36,
sera de, no minimo 30 (trinta) minutos, nos ctermos do art. 611-A, da CLT. A ndo concessdo ou concessao parcial do
intervalo para refeicdo e descanso implica no pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido com o
acréscimo de hora extra, previsto na presente Norma Coletiva.

adicional noturno + hora noturna reduzida
7,308955 valor hora
1,461791 20%

0,233887 16% dsr
20% ad not + 16%

1,695677 dsr
13,56542 8 horas ad not (7 horas + 1 hora reduzida)
203,4813 total 8 horas ad not x 15 dias




tarifa transporte publico
5 por tarifa
150 30 tarifas
96,48 desconto 20%
53,52 valor liquido

|
I | uniformes
5. RS 100,00 calgas sociais

IF RS 85,00 camisas sociais
f RS 150,00 salatos

5 R$ 250,00 blazers

i RS 23,00 meias/crachas
| RS 608,00 total anual

1 RS 50,67 total mensal

1. Com relagio aos custos de PROVISOES dos ENCARGOS SOCIAIS, a saber, Aviso prévio indenizado, Incidéncia do FGTS sabre o avisc
préy H\udcnizado, Multa do FGTS do aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Multa do FGTS em cima do aviso prévio trabalhado
Auséncias legais, Licenga paternidade, Auséncia por acidente de trabalho, Afastamento maternidade, Auséncia por doenga, ETC., foran
provisionados de acordo com as peculiaridades, estratégias e experiéncia da empresa, tendo em vista que inexiste pardmetros legais para provisdes
minimas ou maximas, de acordo com o TRF 5% no AGTR n” 67.014/RN;

2. O custo dos uniformes ¢ equipamentos de prote¢do individual ¢ um custo varidvel e assim como outras rubricas, depende da estruture
organizacional e dos custos de cada empresa, logo o valor orgado esta de acordo com a realidade da empresa. Ademais, o art. 44, §3° da Lei n'
8.666/93 possibilita a empresa renunciar aos materiais e instalagdes de sua propriedade.

3. Referente ao vale transporte, ndo é salario, é concedido apenas para empregados que necessitam do beneficio para seu deslocamento residéncia-
irabalho e vice-versa, e a declaragio falsa ou o uso indevido do Vale-Transporte constituem falta grave, ou seja, empregado pode ser demitidc
por justa causa (Art. 7° §1° e §2° do decreto 95.247/1987 ¢ art. 482 da CLT). Como também com fulcro no §8° da Lei 7.418/1985 ¢ Art. 4° dc
decreto 95.247/1987, o empregador poderd proporcionar por meios proprios o deslocamento dos seus trabalhadores, e por derradeiro, com fulerc
no Art. 31 ¢ 32, da Lei 95.247/1987, e, de acordo com as peculiaridades da empresa fora provisionado o custo ideal de Vale-transporte. de acordc
com as peculiaridades, estratégias e experiéncia da empresa.

4. Erro no preenchimento da planilha de formagéo de prego do licitante ndo constitui motivo suficiente para a desclassificagéo da proposta, quandc
a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do preco ofertado, conforme Acordao 1.811/2014 — Plenario.

5. Porgerradeiro, caso entenda esta comissdo a necessidade de complementar a instrugao desta planilha, quica corrigir alguma obscuridade, comnr
fule.  aIN n® 02/2008, Art. 29-A e art. 43, § 3° da Lei n° 8.666/93, pedimos gentilmente vossa manifesta¢do/notificacio.

6. O contrato prevé coordenacdo e supervisido da licitante para gestdo da mao de obra, bem como, que as diretrizes de trabalho ¢ comando parz
realizacdo do servigos seja feito pela Contratada ndo havendo subordinagdo direta a empregados da CONTRATANTE, sendo vedada ¢
transferéncia de responsabilidade para realizagdo de atos administrativos/operacionais & Contratante, nio obstante, conforme entendimento lega
hd prestagio de servigos ¢ ndo cessdo de mao de obra, a saber. Solugdo de Consulta n® 28 Cosit, 16/01/2017, TRF-2 - APELREEX
01045014020174025101 RJ 0104501-40.2017.4.02.5101, TRF-4 - APL: 50060379820184047009 PR 5006037- 98.2018.4.04.7009 e mai:
recente julgado TRF-4 - AG: 50043959720204040000 5004395- 97.2020.4.04.0000, Relator: ROGERIO FAVRETO. Data de Julgamento
16/06/2020, TERCEIRA TURMA. Reiterando empregados subordinados a licitante, a disposigdo tinica e exclusivamente da licitante, respeitandc
ordens da licitante, contratos de trabalho da licitante, sindicatos da licitante, saldrios e regras e ordens da licitante, ndo restando em hipdtese
alguma subordinacé@o ou disposigdo direta 4 Contratante,

7. Conforme explanado no item 6 de acordo com os julgados recentes, ha prestacio de
servicos e nio cessio de mio de 0hra,' logo, nio ha vedagdes para execucio do contrato
previstas da Lei 123/2006. em nenhum dos artigos. e principalmente ao artigo 17, XII.

8. Caso a licitante aplique a Lei 123/2006 na execucio contratual, ou seja, regime simples
nacional, nfo tera retencio de CSLL IRPJ, PIS/COFINS (Instrucio Normativa n” 459
10/2004, artigo 1° e 3° inciso 1T eInstrﬁcao Normativa n° 765/2007 - Art. 1°), bem como, nic
terd retenciio INSS gor empresa nao trabalhar com cessio ou locacio de mio de obra.




9. licitante niio tem cédigo 17.05 para emissdo de notas fiscais. licitante nio emite nota fiscal

de cessdo de mao de obra, muito menos locacio de mio de obra temporiria, apenas emite
nota de prestacio de servicos em geral. Licitante nio tem cnae (atividade) de cessio ou
locacio de mio de obra. Licitante nio tem cnae nem atividade para reter INSS na nota

DER PROC. No_L:

10. ISS sera responsabilidade da licitante, nio havendo retencio, benf“omo;lici ¢
optando pelo simples nacional, correspondera a aliguota efetiva de ISS a que a licitante esta

sujeita no més anterior ao da prestacio, com fulcro no inciso I, do §4°, do Art. 21., da Lei
123/2006

11. Ao adjudicar e homologar o objeto do contrato, o 6rgao publico esta ciente dos itens 6.
7, 8.9, 10 supra e demais que constam nessa proposta.

12. Contratante apenas cede espaco para licitante prestar servicos, sendo vedada querer
serenciar empregados da licitante, pois LICITANTE NAO CEDE E NAO LOCA MAO DE
OBRA, com fulero na INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, a

sab=x:

‘Secao 1l
Das Caracteristicas da Terceirizagdo de Servigos

Art. 3° O objeto da licitagdo sera definido como prestagdo de servigos, sendo vedada a caracterizagdc
exclusiva do objeto como fornecimento de mdo de obra.

Art. 4° A prestagio de servigos de que trata esta Instrugdo Normativa néo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administra¢do, vedando-se qualquer relacdo entre estes que cardacterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

Art. 5° E vedado a Administragao ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracdo da
contratada, a exemplo de:

I - possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierdrquica, prestacdo de contas, aplicacdc
de sangdo e supervisdo direta sobre os empregados da contratada;

11 - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reporiar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados (...)
-
V - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio orgdo ou entidade
responsavel pela contratagio (...)"
12. O controle do preposto e supervisao para os servigos sera feito de forma telepresencial.

13. DATA Repactuag¢do de pregos conforme data convengao coletiva que altere o valor da proposta, conforme nova lei de licitagdes e IN de 2017
sendo vejamos:

“INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017
Art. 55. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao serd contado a partir:

1l - da data do Acordo, Conven¢do, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentagdo da proposia quando a variagdo dos custos for decorrente da mdo de obra e estiver vinculada
as datas-bases destes instrumentos.

LEIN®14.133, DE 1°DE ABRIL DE 2021

Art. 135. Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra
ou com predomindncia de mdo de obra serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-
financeiro, mediante demonstracdo analitica da variacéo dos custos contratuais, com data vinculada:

Il - ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada,
para os custos de mio de obra.

§ 47 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principic
da anualidade do reaiuste de nrecos da contratacdn. nodendn ser vealizada em momentaos distintos nare



discutir @ variagdo de cusios que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como o:
decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do dos servigos.

§ 6° A4 repactuagdo serd precedida de solicitagdo do contratado, acompanhada de demonstragdo analitica de
variagdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos, ou do nove
acordo, convencdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacdao”

14. Segundo o acérddo n? 2.601/20 do Plendrio do TCU, é imprdpria a “exigéncia de que as propostas indiguem os
sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardoc o servico, em vez de considerar o enquadramento pela atividade econdmica preponderante dc
empregador” FLS N©

15. E vedado 3 proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Pregos:

ASS.. —e-
15.1 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trgbalho que

tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néc
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ot
previdenciérios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos |
I, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

15.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalhc
gue tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 62, pardgrafo Unico,
da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

-~

15.3 1ubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas j:
sac cobertas pelas despesas administrativas (Acdrddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);

15.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de
meméria de calculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta oL
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n? 2.746/2015 — Plenario, n? 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 -
Plendrio);

15.5 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de
meméria de célculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta oL
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acdrddos TCU n® 2.746/2015 — Plendrio, n® 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 -
Plenario);

15.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nédo esté vinculado a qualquer contrapresta¢do mensurave
(Acérdaos TCU n2 1.949/2007 — Plendrio e n2 6.439/2011 — 12 Camara).

Plar:.:a provisionada com custos de lucro presumido
a) ISS, conforme aliquota municipio,

b) Cofins 3%, com fulcro no Art. 31, Lei 10.833/03
c) Pis 0,65%, com fulcro no Art. 31, Lei 10.833/03

d) CSLL / IRPJ ndo incluso conforme Acérd3do TCU 950/07;

e) PPR / PLR conforme o Acdrddo 3336/2012 é obrigacdo exclusiva da contratada

Itajai, 12/12/2022

AGIL SERVICTS
CNPJ 26 427 482/0001-54

AGIL EIRELI
26.427.482/0001-54
Sécia administradora: Camila Araceli Paiano. RG 5278333 SSP/SC e CPF n® 067.490.799-03
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DECISAO PREGOEIRO

PEDIDO DE DILIGENCIA PLANILHA DE
COMPOSICAO DE CUSTOS

LICITANTE AGIL EIRELI

PREGAO PRESENCIAL N 2. 005/22 — EDITAL N2,
015/22 — PROCESSO N¢e. 240/22

Chefedo Departamento
ico de Licitag8o
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G s 5 , PROC. Ne &40
Camara Municipal de Poa ass.

Estado de Siao Paulo

PREGAO PRESENCIAL N° 005/22
EDITAL N° 015/22
PROCESSO N° 240/22
DECISAO PEDIDO DE DILIGENCIA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

LICITANTE AGIL EIRELI
I - DO PREAMBULO

Considerando que, conforme item 14.5 do edital n°015/22, o Pregoeiro através da
promocao de diligéncia, suspendeu a sessdo do processo licitatério referido ocorrida em
07/12/22, de acordo com o lavrado em ata, para solicitar & licitante Agil Eireli CNPJ
26.427.482/0001-54, que em virtude da apresentagdo de planilhas de custos e de formagédo de
precos estarem com alguns itens faltantes ou com valores inadequados, que esta fosse
recomposta e apresentada sem a necessidade de majoracao do prego ofertado, e desde que se
comprovasse que este é suficiente para arcar com os custos da contratagdo.

O Pregoeiro fixou o prazo de 5 dias uteis, prorrogaveis pelo mesmo periodo a critério da
Administracdo, para apresentacdo da planilha de custos recomposta no Departamento de
Compras e Licitacdo. A empresa Agil Eireli ndo se opds & apresentagao da planilha.

A empresa Agil Eireli apresentou a planilha de composi¢cdo de custos recomposta em
12/12/2022 as 20h11 através do e-mail licitacao@camarapoa.sp.gov.br.

A planilha de composig&o de custos recomposta requerida por diligéncia foi submetida ao
Departamento Técnico de Contabilidade da Camara Municipal para emissdo do parecer

opinativo que consta nos autos do processo aludido.

E o Breve Relatorio.




FLs No_ 228

Camara Municipal de Po4a Proc. n220

ASS.<
Estado de Sao Paulo

Il - DA ANALISE

Imperioso ressaltar que todos os julgados da administragédo publica estdo embasados
nos principios insculpidos no art. 3° da Lei n® 8.666/93, conforme segue:

“Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional
da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promogao
do desenvolvimento nacional sustentdvel e sera processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.”

E indiscutivel que o Administrador responsivel deve sempre avaliar o conjunto de
concorrentes, evitando-se, a todo custo, inabilitagdes e/ou desclassificagdes precipitadas, cujos
motivos ensejadores possam ser faciimente sanados. E de se esperar que aquele proceda com
especial cautela na avaliagdo da documentagdo disponibilizada, j4 que lida com recursos
publicos, sendo-lhe vedado levar a cabo exclusdes sumarias e desarrazoadas

O pregoeiro da Camara Municipal de Poa em exercicio determinou diligéncias, nos
termos do art. 43, §3° da Lei 8.666/1993 para que a empresa Agil Eireli apresentasse a Planilha
de Composigdo de Custos Recomposta para comprovagao se detinha as condicdes de
cumprimento com a proposta final apresentada, conforme art. 7°, § 2°, inciso Il da Lei n°® 8.666
de 21 de Junho de 1993 e que o VALOR TOTAL DA PROPOSTA estivessem incluidos: os
tributos e encargos sociais, as despesas e obriga¢des financeiras de qualquer natureza; e, todos
os componentes de custo dos bens necessérios & perfeita satisfago do objeto desta ligitagéo.

Art. 43, §3° Lei n° 8.666/03 - E facultada & Comisséo ou auforidade superior| e
qualquer fase da licitagé@o, a promocéo de diligéncia destinada a esdareﬁeﬂwa mmplementara,-- -

instrugBio do processo, vedada a inclus&o posterior de documento W 1', oI
constar originariamente da proposta. ” !

Faz-se constar ainda o exposto no Acordéo 3418/2014 — TCU: .| =&

Rua Vereador José Calil, 100 = Centro = Poa » SP « CEP 08557-107 » Tel.; (11) 4634-6060
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“A diligéncia é uma providéncia administrativa para confirmar o atendimento pelo licitante
de requisitos exigidos pela lei ou pelo edital, seja no tocante & habilitacéo seja quanto ao préprio
contetido da proposta. Ao constatar incertezas sobre cumprimento das disposictes legais ou
editalicias, especialmente as dudvidas que envolvam critérios e atestados que objetivam
comprovar a habilitagdo das empresas em disputa, o responsavel pela condugdo do certame
deve promover diligéncias, conforme o disposto no art. 43, § 3°, da Lei 8.666/1993, para aclarar
os fatos e confirmar o contetido dos documentos que servirdo de base para tomada de decisdo
da Administragdo nos procedimentos licitatérios” (Acoérdao 3418/2014 — Plenario).

Diante o exposto, entende-se que as planilhas de composicdo de custos da licitantes
deverdo atender as exigéncias do edital para participagdo da Fase de Lances do referido
certame:

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS RECOMPOSTA (AGIL EIRELI)

a) Verificacdo da proposta quanto a exatiddo das operagbes aritméticas
apresentadas, que conduziram ao valor orgado (item 2.3.3)
Pontua-se que os calculos apontados, ora apresentam valores exatos, ora apresentam
valores arredondados (préximos), como se identifica nos valores de FGTS, Sebrae, entre outros.
No entanto, em relagédo aos valores arredondados, pondera-se que nao tem condao de
comprometer significativamente a proposta apresentada.

b) Item c do 2.3.c) Apresentacdo da planilha de composicao de custos e Analise dos
componentes de custo dos bens necessarios a perfeita satisfacdo do objeto desta
licitagao.

No que tange ao ltem 2.3 c, a empresa apresentou a Planilha de custos com fodas as
rubricas informadas no ltem 1.1.11 — Modelo 5, do Pregdo 05/2022; Edital’ 15/22. No entanto,
alguns componentes de Custos merecem apontamentos, conformg descntesa ’segwr' E

a) Montante “A”, Grupo “B”, 2.12, Provisdo Faltas Legals. A empresa provisionou X
valor de R$ 0,16, para o cargo de Portaria 44h. Considerando que 0. Funclonﬁm falte 1 dia, o

valor correto do Provisionamento deveria ser R$ 4,46 mensal.

b) As referéncias da CCT, na planilha de custo, apresentam'gi'ﬁ' __

Rua Vereador José Calil, 100 » Centro » Poa = SP = CEP 08557 10"7 Tbl (11) 4634 6060
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no Montante “B”, 3.15, “Proviséo Contribuigdo Patronal clausula 70 CCT: A clausula 70 da CCT
aborda “CLAUSULA SEPTAGESIMA - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS
SINDICAIS” e ndo Contribuicdo Patronal. Também se percebe isso nos itens “3.14 Seguro de
Vida, Auxilio Creche, Assisténcia Odontoldgica, entre outros” em que as Clausulas mencionadas
da CCT foram 25°, 24%e 26°, mas, na verdade, sdo 232, 222 e 242,

c) O valor do Auxilio Alimentacdo apontado na Planilha de Custos foi de R$ 19,59 ao
dia. No entanto, na Clausula 192, estipula o valor unitario de R$ 20,61, sendo que o desconto de
20% é condicionado & empresa estar inscrita no Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(PAT). Em relag@o a Cesta Basica, pontua que o valor na CCT (Clausula 20®) é de R$ 158,34, e
n3o o valor de R$ 133,86 (Conforme Planitha de Custo).

As ponderagdes nesse topico, se aplicam no que couber, a todos os postos de trabalho.
Consideracdes - Departamento Técnico de Contabilidade

Sobre os pontos solicitados, destaca-se que foram cumpridas, com ressalvas, as
exigéncias do Item 2.3.3 do edital n°015/22 do referido Procedimento Licitatério.

Os itens 2.3 “¢c” e a Planilha de Custos apresentam impropriedades nos valores dos
beneficios constantes na CCT que devem ser seguidos, em especial aos valores apontados para
o Auxilio Alimentacdo e as referéncias colocadas quanto as Clausulas. Desta maneira, ndo
foram cumpridas as exigéncias quanto a esse ponto.

ITENS CONDICIONAIS APRESENTADOS PELA LICITANTE AGIL EIRELI ACERCA
DA PROPOSTA FINANCEIRA

A licitante Agil Eireli apresentou no mesmo documento, que cqmpﬁe a planilha de
composicdo de custos, 15 itens relacionados a diversas matérias ace_r.p-"&;?dé -"in_tiafpretagiﬁfesﬂ '
provenientes de legislacdes, acordaos, agravos de instmmerﬁo,--insti;t{g_é}es normativas e
consideragdes sobre o regime tributario utilizado e suas aliquotas. \ N

Faz-se constar as seguintes constatagdes referentes aos itens: | '~ :




Camara Municipal de Poa
Estado de Sao Paulo

ITEM 1: Por mais que as provisdes sejam elaboradas com base nas experiéncias e
estratégia da empresa, destaca-se que o valor provisionado para Auséncias Legais, € inferior a 1
dia de trabalho (R$ 0,16);

ITEM 7: Apontamento sem fundamentos, uma vez que contratos semelhantes efetivados
com esta Edilidade (Contrato n°004/2017, Contratos ns® 015 e 016/22), tiveram o mesmo objeto
de contratagdao e ambos foram por meio de cessdo de mao de obra;

ITEM 8 e 10: Apontamentos sem fundamento, uma vez que ha cessdo de mao de obra,
motivo pelo qual ha necessidade de retengéo de tributos;

No item 11. deste documento a licitante estabelece uma condigdo indevida, a qual
coloca-se na integra: “Ao adjudicar e homologar o objeto do contrato, o 6rgado publico esta ciente
dos itens 6, 7, 8, 9, 10 supra e demais que constam nessa proposta.”

O estabelecimento de condigdes ndo vinculadas ao edital de forma inovadora por
terceiros € uma grave inobservancia dos principios que norteiam as licitagcdes em geral,
especificamente os da legalidade e da vinculagdo ao instrumento convocatério, o qual
compreende ndo apenas os interesses especificos da Administragcdo Publica como também de
toda coletividade.

No ITEM 12, a licitante, unilateraimente, informa que as condigdes de gestdo e
supervisdo do contrato serdo realizadas de maneira telepresencial, sendo que néao existe
previsdo editalicia admitindo essa possibilidade.

No rol de condigbes apresentadas pela licitante, em seu ITEM 13 indica-se estabelecer
gue a repactuacdo dos precgos estaria condicionada as regras da lei 14.133/2021. Porém, a lei
de regéncia do certame é o Decreto Federal n® 10.520/2002 e Decreto Municipal n 5.047/2005,
subsidiada pelas regras gerais da Lei Federal n° 8.666/93. Dessa forma, utilizando-se’ dos
instrumentos mencionados, inexiste previséo legal para repactuagao antes dn cumpnmento
minimo (1 ano). > J

E de suma importancia a previsdo legal do artigo 3°, art. 41 e ar;. 55, X, todos da Lei .
Federal 8.666/93, que dispdem que a Administracdo esta estntamante vinculada ao edital U\
convocatério, vejamos: :

“Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do prmcipto ccm CH aa
pmmo«;:éo do_';"-"

isonomia, a selegdo da proposta mais vaniajosa para a admmlstragﬁb e._"'
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desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e julgada em estrita conformidade com
os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do

Julgamento objetivo e dos que Ihes s&o correlatos. ”

‘Art. 41. A Administragao ndao pode descumprir as normas e condigées do edital, ao
qual se acha estritamente vinculada”.(grifo nosso)

“Art. 55. Sao clausulas necessarias em todo contrato as que estabelegcam: [...] Xl — a
vinculagdo ao edital de licitagdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e a
proposta do licitante vencedor. ”

O principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, a0 mesmo tempo em que
privilegia a transparéncia do certame, garantindo a plena observancia dos principios da
igualdade, impessoalidade, publicidade, moralidade e probidade administrativa, preceitua que o
julgamento das propostas seja o mais objetivo possivel, nos exatos termos das regras
previamente estipuladas. Isso sem contar a necessidade de perpetuacdo de tal vinculagédo
durante toda a execucao do contrato.

A Administragdo tem o dever de respeitar aquilo que foi estabelecido pelo diploma
editalicio, n&o podendo, de forma alguma, esquivar-se das regras preliminarmente
estabelecidas.

Tal principio ndo é mera conveniéncia ou simples prerrogativa legal que pode ser
facilmente descartada. Jamais poderia se falar no desrespeito a tal principio, este esta atrelado
a, praticamente, todos os demais principios arrolados pela legislacdo, doutrina e aceitos pela
jurisprudéncia, a Isonomia e o Julgamento Objetivo sdo exemplos de. principios adstritos
diretamente aquele. L

O préprio instrumento convocatério torna-se lei no certame -@o ':'_ci_ua_l' regulamente, &
impossibilitado que as clausulas sejam descumpridas por qualquer umardas partes, seja a
Administracdo, sejam as empresas participantes. \

E impossivel a execucdo de um certame sem que seja observada 0 principio da
vinculagdo ao instrumento convocatério. Sem este jamais podera ser alcam;ado 0 julgamento

objetivo. No mesmo passo, também sera impossivel atingir o nrmcinio consﬁmcaonal da-
Isonomia, que estabelece a igualdade de condi¢cbes entre os partnc:pante%_ " A :
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O principio da vinculagdo ao instrumento convocatérioc tem como finalidade principal
evitar que administradores realizem andlise de documentos de habilitagdo de forma
arbitrariamente subjetiva, o que pode viabilizar o direcionamento do contrato em defesa de
interesses pessoais ou de terceiros, em total contrariedade com o principio da isonomia entre os
licitantes e demais principios da administragdo publica como moralidade, impessoalidade,
legalidade e afronta ao interesse publico.

O que se almeja é, nos dizeres do eminente Celso Anténio, “impedir que a licitagdo seja
decidida sob o influxo do subjetivismo, de sentimentos, impressdes ou propésitos pessoais dos
membros da comisséo julgadora” (Celso Antdnio, 1998, p. 338).

ADMINISTRATIVO. LICITACAO. PREGAO. PROPOSTA EM DESACORDO COM O
EDITAL. IMPOSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA VINCULACAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO. IMPOSITIVO. A observancia dos principios que norteiam as licitagbes em
geral, especificamente os da legalidade e da vinculagdo ao instrumento convocatério, é
essencial para o resguardo do interesse publico, o qual compreende ndo s6 os interesses
especificos da Administracdo Publica como também os de toda coletividade. Em outros termos,
a adstricao as normas editalicias restringe a atuagdo da Administracdo, impondo-lhe a
desclassificacao de licitante que descumpre as exigéncias previamente estabelecidas no
ato normativo (grifo nosso). Ndo ha irregularidade na inabilitacdo de participante que nao
atendeu integralmente as exigéncias editalicias, previamente estabelecidas. Decisdo mantida.
agravo de instrumento improvido.

(TRF-4 - AG: XX000(20214040000 XXXXX-62.2021.4.04.0000, Relator: LUIS ALBERTO
D'AZEVEDO AURVALLE, Data de Julgamento: 14/07/2021, QUARTA TURMA)

Conforme o Acérddo 0460/2013 — Segunda Cémara | Relator: ANA ARRAES: “E
obrigatéria, em observéncia ao principio da vinculagdo_ao edit_a't, a verificacdo de
compatibilidade entre as regras editalicias e as propostas de ffcftant'e_?s'." Propostas em
desacordo com o instrumento convocatério devem ser &Qs_l;g{ssiﬁcadas.'-’{gﬁfo:

nosso).
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Estado de Sao Paulo

Il - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Vale destacar que a Administragdo prezou pelo zelo administrativo através da promogao
de diligéncia, prevalecendo o interesse publico, concedendo oportunidade para a licitante AGIL
EIRELI apresentar a recomposicdo de sua planilha de custos, tornando o processo cristalino
com respeito as normas de regéncia.

Entende-se que tal conduta da licitante AGIL EIRELI feriria os principios do julgamento
objetivo, da vinculagdo ao instrumento convocatério e da isonomia entre participantes.
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IV - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, com base nas informagdes extraidas da documentagdo apresentada
pela licitante AGIL EIRELI referente a diligéncia promovida e na andlise da area técnica, em
cumprimento ao principio constitucional da isonomia, a licitagdo foi processada e julgada em
estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento
convocatoério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos é de se concluir que a
licitante AGIL EIRELI deve ser DESCLASSIFICADA, tendo em vista que a empresa, em
desacordo com o instrumento convocatério, na tentativa de impor condicdes a
Administracdo, apresenta através de sua proposta financeira, vinculagdes extrapolando
as previsodes editalicias.

Isto posto, dé ciéncia aos licitantes, com a publicagdo do mesmo no site da Camara e
continuidade dos tramites relativos ao procedimento licitatério.

Po4, 16 de dezembro de 202
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